
Stratejik Amaç Stratejik Hedef Performans Hedefi Sorumlu Birim Performans Göstergesi İzleme Sıklığı Başlangıç Değeri Hedeflenen Gösterge Düzeyi
Göstergenin Gerçekleşme 

Durumu 
Ölçüm Tarihi

Sonraki Ölçüm 

Tarihi
Ölçüm Yapan Kişi

Ölçüm 

yapılamadıysa 

gerekçeleri 

nelerdir? ("Veri Yok" 

yazıldığında 

doldurulması 

zorunludur

Gösterge Verisinin Elde 

Edilmesinde Karşılaşılan 

Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

Veri Kaynağına 

İlişkin Bilgiler 

Nelerdir?  

Göstergeyi 

Etkileyen/Etkileyebil

ecek Dışsal 

Unsurlar Nelerdir?

Gösterge Verisinin 

Elde Edilmesinde 

Katlanılan Maliyetler 

Nelerdir?i

Veriler Güvenilir 

Niteliktemidir? 

Kıyaslama 

Kaynakları Nelerdir?
Açıklamalar/Değerlendirme

Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Hizmet içi eğitim alan katılımcı sayısı Yılda 1
Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Hizmet içi Eğitim Programı sayısı Yılda 1

Program Bütçe 

Esaslarına Göre 2020 Yılı 

(6 Aylık) Performans 
Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika 

sayısı

6 ayda 1 885 400 56 31.12.2020 1.07.2021
Gül Panavur Ögüt-      

Fidan Atar
yapıldı yok

Yaşamboyu Öğrenme 

Merkezi Veri Tabanı

covid -19 salgın 

hastalık
yok evet

Adaylara Verilen 

Seltifaka Sayıları 

Salgın Hastalık Nedeniyle Öngörülen Hedeflere 

Ulaşılamamıştır.

Üniversitemiz Stratejik Planı ile İlişkili Hedefler

Stratejik Amaç 5: 

Personel memnuniyet 
Performans Hedefi 2 - 500 personelin hizmet içi eğitime katılımı Stratejik Hedef 3 - İnsan Kaynakları Yönetim Süreçleri 

geliştirilecektir.
500,00
20,00

814,00
26,00Performans Hedefi 3 - 20 hizmet içi eğitim programı yapılacaktır.

Hayat Boyu Öğrenme Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri


