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YAŞAM BOYU ÖĞRENME MERKEZİ

• Yönetim Kurulu: 5 Üye + 2 Md. Yrd. (5 Fakülte)

• Danışma Kurulu: 33 Üye (17 Fak., Ens., MYO, Kon./33 Böl…)

• Personelimiz: Toplam 7 sürekli personel

• 1 Öğretim Görevlisi

• 1 Şef

• 3 Bilgisayar İşletmeni

• 1 Kütüphaneci

• 1 Destek Personeli

• Sınav ve eğitim süreçlerinde gerekli durumlarda görevlendirilen öğretim

elemanları ( 2023 yılında 4 Araştırma Görevlisi, H.Ü. Görevde Yük. ve UD

Sınavında ek 3 Araştırma Görevlisi)

• Kısmi zamanlı öğrencilerimiz (4 öğrenci)



YAŞAM BOYU ÖĞRENME MERKEZİ

• AMAÇ 1: Eğitim ve öğretimin niteliğini teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir yaklaşımlarla güçlendirmek
• Stratejik Hedef 1.2. Eğitim ve öğretim, kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal hedef 

ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.
• Performans Göstergeleri

1.2.3. Müfredat dışı öğrenme faaliyetlerinin katılımcı sayısı
• AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal kapasiteyi geliştirmek

• Stratejik Hedef 4.3. İnsan kaynakları yönetişim süreçleri geliştirilecektir.
• Performans Göstergeleri

4.3.1. Personel yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitim alan katılımcı oranı 
4.3.2. Personel yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitim programı sayısı 

• AMAÇ 5: Toplumsal hizmetin kapsam ve niteliğini geliştirmek
• Stratejik Hedef 5.3. Üniversitenin her alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma ulaştırılması ve 

toplumsal kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır.
• Performans Göstergeleri

5.3.2. Topluma hizmet faaliyetleri kapsamında elde edilen hizmet gelirinin toplam gelire oranı
5.3.4. Yaşam Boyu Öğrenim Merkezi tarafından eğitim verilen kişi sayısı
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Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Stratejik  Amaç Stratejik Hedef PG Kod
2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve 

Hedeflerine ilişkin Göstergeler

Açıklama
(Gösterge Tanımı)

Mevcut Durum
İşbirliği Yapılacak Birimler

Birimin Gerçekleştireceği 
Faaliyet

AMAÇ 1.

Eğitim ve 
öğretimin 
niteliğini 
teknolojik, 
dinamik ve 
sürdürülebilir 
yaklaşımlarla 
güçlendirmek.

Hedef 1.2
Eğitim ve 
öğretim, kalite 
odaklı, bilimsel 
ve toplumsal 
değişimlere, 
ulusal hedef ve 
politikalara 
uygun şekilde 
geliştirilecek ve 
öğrencilerin 
bilimsel gelişimi 
ve toplumsal 
yaşama uyumları 
desteklenecektir.

PG1.2.3
Müfredat dışı öğrenme 
faaliyetlerinin katılımcı 
sayısı

*Eğiticilerin Eğitimi SP
*Denver II Türkiye Standard. TE
*Konservatuvar Eğ.
*Çocuk ve Gençlik HD Eğ.
*TÖMER SP
*Deney Hayvanları Kullanımı SP
*Zebra Balığı Modülü SP
*Hacettepe IDEAL, Girişimcilik EP
*Sağlık Simülasyon Eğitimi
*Arabuluculuk Eğitimleri
*Olay Yeri İnceleme Eğitimi
*Konkordato Komiserliği Eğitimi
*İklim Değişikliği SP 
*23 farklı Eğ. Pr./toplam 69 Eğ. Gr. 
*toplam 1992 saat eğitim
*2023 yılı 1998 katılımcı

*Fakülteler
*Enstitüler
*Meslek 
Yüksekokulları
*Yüksekokullar
*Araştırma 
Merkezleri
*Kurumlar

• Önerilen ya da 
teklif edilen 
yeni 4/5 eğitim 
düzenlemek 
(Eğitim 
sayısında %20 
daha fazla yeni 
eğitim) 

• Daha önceden 
yapılan 
eğitimlerin 
%80’ini 
geliştirilerek 
devam 
ettirilmesini 
sağlamak. 
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Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Stratejik  Amaç Stratejik Hedef PG Kod
APG 
Kod

2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve 
Hedeflerine ilişkin Göstergeler

Açıklama
(Gösterge Tanımı)

Mevcut Durum
İşbirliği Yapılacak Birimler

Birimin Gerçekleştireceği 
Faaliyet

AMAÇ 4.

Kalite odaklı 
kurumsal 
kapasiteyi 
geliştirmek

Hedef 4.3.

İnsan kaynakları 
yönetişim 
süreçleri 
geliştirilecektir.

PG4.3.1

Personel 
yetkinliklerinin 
artırılmasına yönelik 
eğitim alan katılımcı 
oranı 

*Eğiticilerin Eğitimi 
*Arabuluculuk
*Bilirkişilik
*Denver II Türkiye 
Standardizasyonu ve Uyarlanması 
Testi Eğitimi 
*Deney Hayvanları Kullanımı 
Sertifika Programı T/P
*Zebra Balığı Modülü
*Hacettepe IDEAL, Girişimciliğe İlk 
Adım Eğitim Programı
*İş Sağlığı ve Güvenliği E.

*Personel 
Daire 
Başkanlığı
*Fakülteler
*Enstitüler
*Meslek 
Yüksekokulları
*Yüksekokullar
*Araştırma ve 
UM
*Koordinatörl
ükler

• Önerilen ya da 
teklif edilen 
yeni 2 eğitim 
düzenlemek
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Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Stratejik  Amaç Stratejik Hedef PG Kod
APG 
Kod

2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve 
Hedeflerine ilişkin Göstergeler

Açıklama
(Gösterge Tanımı)

Mevcut Durum
İşbirliği Yapılacak Birimler

Birimin Gerçekleştireceği 
Faaliyet

AMAÇ 4.

Kalite odaklı 
kurumsal 
kapasiteyi 
geliştirmek

Hedef 4.3.

İnsan kaynakları 
yönetişim 
süreçleri 
geliştirilecektir.

PG4.3.2

Personel 
yetkinliklerinin 
artırılmasına yönelik 
eğitim programı sayısı

*Eğiticilerin Eğitimi 
*Arabuluculuk
*Bilirkişilik
*Denver II Türkiye 
Standardizasyonu ve Uyarlanması 
Testi Eğitimi 
*Deney Hayvanları Kullanımı 
Sertifika Programı Teorik, Pratik, 
Zebra Balığı Modülü
*Hacettepe IDEAL, Girişimciliğe İlk 
Adım Eğitim Programı
*İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi P.

*Personel 
Daire 
Başkanlığı
*Fakülteler
*Enstitüler
*Meslek 
Yüksekokulları
*Yüksekokullar
*Araştırma
UM
*Koordinatörl
ükler

• Daha önceden 
yapılan 
eğitimlerin 
%80’ini 
geliştirilerek 
devam 
ettirilmesini 
sağlamak. 
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Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Stratejik  Amaç Stratejik Hedef PG Kod
2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve 

Hedeflerine ilişkin Göstergeler

Açıklama
(Gösterge Tanımı)

Mevcut Durum
İşbirliği Yapılacak Birimler

Birimin Gerçekleştireceği 
Faaliyet

AMAÇ 5.

Toplumsal 
hizmetin 
kapsam ve 
niteliğini 
geliştirmek

Hedef 5.3.
Üniversitenin her alanda 
yürüttüğü faaliyetlere ait 
çıktıların topluma 
ulaştırılması ve
toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır.

PG5.3.2

Topluma hizmet 
faaliyetleri 
kapsamında elde 
edilen hizmet 
gelirinin toplam 
gelire oranı 

Eğitim Gelirlerine 
Oranı: %19
Tüm Gelirlere 
Oranı: %13

*Ankara Büyükşehir Belediyesi -
Çocuk Etkinlik Merkezi Personel 
Eğitimi
*Çocuk ve Gençlik Halk Dansları 
Grubu Eğitimleri 
*Ankara Devlet Konservatuvarı 
Eğitimleri (Toplam 6 Alt alan) 
*Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine 
Duyarlı Afet Yönetimi 
*Yapay Zekaya Giden Yolda Bilgi 
Hizmetleri Eğitimi 
* İklim Değişikliği İçin Sürdürülebilir 
Kalkınma Sertifika Programı 
*Hacettepe Ideal “Girişimciliğe İlk 
Adım” Eğitim Programı
*Afet Sonrası Psiko-Sosyal Destek 
Eğ.

*Fakülteler
*Enstitüler
*Meslek 
Yüksekokulları
*Yüksekokullar
*Araştırma UM
*Koordinatör…
*Öğrenci 
Toplulukları
*Kültür ve 
Kongre Merkezi 
Sorumluları
*Kurumlar

*Ulusal eğitime
katılan kişi sayısı 
ve gelir oranı %20 
arttırılacaktır. 
*Uluslararası
eğitim ve 
sertifikasyon 
süreci için bir 
anlaşma 
imzalanacaktır. 
*İnternet sitesinin 
eğitim, sınav, sys, 
gis, sertifika 
doğrulama ve 
kontrol 
sistemlerinin 
bütünleşik hale 
getirilecektir. 
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Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Stratejik  Amaç Stratejik Hedef PG Kod
2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve 

Hedeflerine ilişkin Göstergeler

Açıklama
(Gösterge Tanımı)

Mevcut Durum
İşbirliği Yapılacak Birimler

Birimin Gerçekleştireceği 
Faaliyet

AMAÇ 5.

Toplumsal 
hizmetin kapsam 
ve niteliğini 
geliştirmek

Hedef 5.3.
Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü 
faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması ve
toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri 
döndürülmesi
sağlanacaktır.

PG5.3.4

Yaşam Boyu 
Öğrenim Merkezi 
tarafından eğitim 
verilen kişi sayısı

2023 yılı toplam eğitim sayısı: 65
Kurum İçi Eğitime Katılan Kişi 
Sayısı: 314
Kurum Dışı Eğitime Katılan Kişi 
Sayısı:  1656
Toplam Eğitime Katılan Kişi Sayısı: 
2000
İSG Eğ.: 2413, Stayer: 1928
Toplam Ders Saati: 1992
Toplam Sınav Sayısı: 8
Sınava Katılan Kişi Sayısı: 4859
Toplam Soru Hazırlama Sayısı: 
3093

*Fakülteler
*Enstitüler
*Meslek 
Yüksekokulları
*Yüksekokullar
*Merkezler
*Koordinatör…
*Öğrenci 
Toplulukları
*Kültür ve 
Kongre Merkezi 
Sorumluları
*Kurumlar

*Toplam eğitim 
sayısı veya toplam 
ders saati %20 
arttırılacaktır. 
*Ulusal ve 
uluslararası 
eğitime katılan kişi 
sayısı ve gelir 
oranı %20 
arttırılacaktır. 



Topluma Katkı 
Eğitimleri Diğer Eğitimler

Sınav ve Soru 
Yazım Hizmetleri TOPLAM

Toplam Gelir (KDV Hariç) 824,232.18 ₺ 3,471,424.18 ₺ 2,148,417.80 ₺ 6,444,074.16 ₺

Hazine 8,138.62 ₺ 34,714.24 ₺ 21,484.18 ₺ 64,337.04 ₺

Döner Sermaye 8,138.62 ₺ 34,714.24 ₺ 21,484.18 ₺ 64,337.04 ₺

BAP 40,693.09 ₺ 173,571.21 ₺ 107,420.89 ₺ 321,685.19 ₺

Birim Payı 244,158.54 ₺ 1,031,167.26 ₺ 543,540.34 ₺ 1,818,866.14 ₺

İlgili Birim Payı (Rektörlük Olur'lu) 0.00 ₺ 290,250.00 ₺ 0.00 ₺ 290,250.00 ₺

Ek Ödeme ile Dağıtılabilir Tutar 512,732.94 ₺ 1,907,007.24 ₺ 1,454,488.21 ₺ 3,874,228.39 ₺

Ek Ödeme ile Dağıtılan Tutar 512,732.94 ₺ 1,697,181.24 ₺ 1,272,069.74 ₺ 3,481,983.92 ₺

Toplam Görevlendirilen
Akademik Personel Sayısı 137 392 362 891

2023 YILI YAŞAM BOYU ÖĞRENME MERKEZİ



TEŞEKKÜRLER


