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 Daha ileriye... En iyiye...



Dear Internal and External Stakeholders of 
Hacettepe University, 
We are living in an era in which the meaning 
and significance of knowledge, competencies, 
and skills are rapidly evolving. As a result, the 
need for individuals to continually develop 
their professional knowledge and skills across 
all age groups is increasing, making lifelong 
learning an essential aspect of modern life. 
Hacettepe University continues to play a 
leading role in this regard, not only through 
its undergraduate and graduate programs but 
also by offering educational services to adult 
learners from all walks of life.

In line with this vision, Hacettepe University 
Lifelong Learning Center offers a wide 
range of high-quality training programs in 
nearly 90 different subject areas to support 
individuals in their personal and professional 
development. Our Center emphasizes, at every 
opportunity, that learning is a continuous 
journey throughout life by bringing the 
University’s strong academic foundation into 
service for the society.

With our commitment to lifelong learning, we 
aim to help individuals adapt to a changing 
and developing world, empower them through 
knowledge, and contribute to enhancing their 
quality of life.

We cordially invite you to benefit from all 
the opportunities offered by the Hacettepe 
University Lifelong Learning Center. 
Regardless of your alma mater, we would 
be pleased to welcome you as part of our 
University’s culture, brand, and commitment 
to excellence on this journey of continuous 
learning.

Sincerely,
Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran
Rector



Değerli Hacettepe Üniversitesi İç ve Dış Paydaşları, 
Bilgi, yetkinlik ve becerilerin anlamının ve öneminin hızla değiştiği, bu nedenle 
bireylerin her yaş seviyesinde mesleki bilgi ve becerilerinin geliştirilme ihtiyacının 
arttığı, bu nedenle öğrenmenin ise hayat boyu devam ettiği bir çağda yaşıyoruz. 
Hacettepe Üniversitesi yalnızca lisans ve lisansüstü düzeyde değil, toplumun her 
yaş kategorisindeki yetişkin bireylere hitap eden eğitim hizmetleriyle de öncü 
rolünü sürdürmektedir.

Bu anlayış doğrultusunda faaliyet gösteren Hacettepe Üniversitesi Yaşam 
Boyu Öğrenme Merkezi, bireylerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı 
sunmak amacıyla çeşitli alanlarda 90’a yakın konuda nitelikli eğitim programları 
düzenlemektedir. Merkezimiz, üniversitemizin güçlü akademik birikimini toplumla 
buluşturarak öğrenmenin yaşam boyu süren bir süreç olduğunu her fırsatta 
vurgulamaktadır.

Yaşam boyu öğrenme anlayışıyla çıktığımız bu yolda, bireylerin değişen ve gelişen 
dünyaya uyum sağlamalarına destek olmayı, onları bilgiyle güçlendirmeyi ve 
yaşam kalitelerini artırmayı hedefliyoruz.

Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi’nin sunduğu tüm 
olanaklardan faydalanmanızı, hangi üniversiteden mezun olursanız olun, sizleri 
Üniversitemizin kültürünün, markasının ve kalite anlayışının bir parçası olmanızı 
diler, bu yolculukta sizleri de aramızda görmekten mutluluk duyacağımızı ifade 
etmek isterim.

Saygılarımla,
Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran 
Rektör



Hacettepe University Lifelong Learning 
Centre was established in 2002 under the 
name “Hacettepe University Continuing 
Education Centre (HÜSEM)” by a resolution 
of the Hacettepe University Senate. In line 
with the lifelong learning vision of the Ministry 
of National Education and the Council of 
Higher Education, the name of our Centre was 
changed to “Hacettepe University Lifelong 
Learning Centre” in 2012. Our Centre is the 
sole and principal unit responsible for the 
University’s continuing education services, 
certificate programmes, and micro-credential 
programmes.

Through the educational programmes it 
develops and offers, our Centre contributes 
to participants’ professional competencies 
and 21st-century skills. Additionally, with the 
examination and test development services 
it designs and delivers, it supports the human 
resource recruitment and development 
processes of institutions in both the public 
and private sectors. In response to recent 
global developments, transformations, and 
risks, our Centre has developed up-to-date 
educational programmes focusing on green 
transformation and digital transformation, 
becoming one of the leading institutions 
nationally and internationally in the field of 
lifelong learning. The certificates awarded 
to participants who successfully complete 
the programmes offered by our Centre are 
recognised and accredited both nationally and 
internationally.

Esteemed stakeholders of Hacettepe 
University, we would be delighted and 
strengthened to have you among us as 
collaborators and participants in our 
educational processes in the near future.

Sincerely,
Prof. Dr.  Uğur SADİOĞLU
Director



Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi, 2002 yılında H.Ü. Senato-
su’nun kararıyla Hacettepe Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (HÜSEM) olarak ku-
rulmuştur. T.C. Milli Eğitim Bakanlığı’nın ve Yüksek Öğretim Kurulu’nun hayat boyu 
öğrenme vizyonuna uygun olarak 2012 yılında Merkezimizin ismi “Hacettepe Üni-
versitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi” olarak değiştirilmiştir. Merkezimiz Üniver-
sitemizin sürekli eğitim-öğretim hizmetleri, sertifika programları ve mikro yeterlilik 
programlarından sorumlu tek ve asli birimidir.

Merkezimiz geliştirdiği ve sunduğu öğretim programları ile katılımcıların mesle-
ki yeterliliklerine ve 21.  Yüzyıl becerilerine katkı sunarken, hazırladığı ve sunduğu 
sınav ve test geliştirme hizmetleriyle kamu sektörü ve özel sektördeki kurumla-
rın insan kaynaklarını sağlama ve yükseltme süreçlerine hizmet etmektedir. Yakın 
dönemdeki global düzeyde ortaya çıkan gelişmeler, dönüşümler ve riskler çerçe-
vesinde yeşil dönüşümü ve dijital dönüşümü kapsayan güncel eğitim programları 
geliştirerek, yaşam boyu öğrenme alanında ulusal ve uluslararası lider kurumlardan 
birisi olmuştur. Merkezimiz bünyesinde sunulan eğitim programlarımız sonucunda 
katılımcıların hak kazandıkları sertifikalar ulusal ve uluslararası geçerliğe haizdir. 
Değerli Hacettepe Üniversitesi paydaşları, yakın dönemde işbirliği amacıyla ve öğ-
retim süreçleri katılımcısı olarak sizleri aramızda görmek bizleri mutlu edecek ve 
güçlendirecektir.

Saygılarımla,
Prof. Dr. Uğur SADİOĞLU
Müdür
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Our center was established as the Hacettepe 
University Continuing Education Center 
in accordance with the decision taken by 
the Hacettepe University Senate in 2002, 
following the initiative of the Hacettepe 
University Rectorate. The Lifelong Learning 
Center Regulation was published in the 
Legal Gazette on May 22, 2003, and 
entered into force. Our center completed its 
organizational structure in 2004 and became 
operational in 2005. 

Initially named the Hacettepe University 
Center for Continuing Education, its name 
was changed to the “Hacettepe University 
Lifelong Learning Center” following 
the publication of the “Regulation on 
Amendments to the Hacettepe University 
Lifelong Learning Center Regulation” in the 
Official Gazette No. 28447 on October 20, 
2012. The Hacettepe University Lifelong 
Learning Center is the sole and primary unit 
responsible for the university’s continuing 
education services, certificate programs, and 
institutional examination services.
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Merkezimiz, Hacettepe Üniversitesi 
Rektörlüğü’nün girişimi ile 2002 yılında 
Hacettepe Üniversitesi Senatosu’nda alınan 
karar doğrultusunda Hacettepe Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi olarak kurulmuştur.  
Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Yönetmeliği 
22 Mayıs 2003 tarihinde Resmi Gazete’de 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Merkezimiz, 
2004 yılında yapılanmasını tamamlamış ve 
2005 yılından itibaren de faaliyete geçmiştir.

Merkezimizin ismi Hacettepe Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezi iken 20/10/2012 
tarihli ve 28447 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Hacettepe Üniversitesi Yaşam 
Boyu Öğrenme Merkezi Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile 
birlikte “Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu 
Öğrenme Merkezi” olarak değiştirilmiştir. 
Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu 
Öğrenme Merkezi, Üniversitemizin sürekli 
eğitim hizmetleri, sertifika programları 
eğitimlerinden ve kurumsal sınav 
hizmetlerinden sorumlu tek ve asli birimidir.
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Verilerle Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi

Lifelong Learning Center for Data-Driven Education

Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Açılan Eğitim Programı

Educational Program Initiated by the Lifelong Learning Center

Eğitimlerine Katılan Katılımcı Sayıları ve Ders Saatleri

Participant Numbers and Instructional Hours in the Training 
Programs

Katılım Belgeleri ve Sertifikalar

Certificates of Attendance and Certifications

EĞİTİMLER / TRAININGS

Mesleki Eğitimler / Vocational Education............................ 1

Kişisel Gelişim Eğitimleri / Personal Development Courses.....15

Akademik Gelişim Eğitimleri / Academic Development.......... 17

Bilgisayar ve Bilişim Eğitimleri / Computer and Informatics... 18

Hukuk/Bilirkişilik Eğitimleri / Legal Expertıse Traınıng.......... 20

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri / Occupational Health and Safe-
ty Training....................................................................... 28

Protokollü Eğitimler / Protocol Trainings........................ 31







KATILIM  BELGELERİ VE SERTİFİKALAR



“Eğitim/ sertifika programlarının türüne ve özelliğine göre program-
lara devam şartlarını sağlayan ve/veya sınavlar sonucunda başarılı 
olan katılımcılara sertifika/katılım belgesi Merkez Müdürlüğümüzce 
https://esertifika.hacettepe.edu.tr/ adresinden QR kodlu (doğrulana-
bilir) ve dijital olarak hazırlanmaktadır. 
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MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION

Katılımcılara, Denver II Türkiye 
Standardizasyonu ve Uyarlanması Testi’nin 
uygulanması ve değerlendirilmesi konusunda 
gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılması, 
aynı zamanda yeterlilik belgesi alabilme 
imkânı sağlanması.

Eğitim, Denver II Testi’nin içeriği, normları 
ve uygulanış yöntemini kapsamaktadır. 
Görüntüler üzerinden test maddelerinin 
nasıl uygulanacağı, farklı yaşlardaki çocuklar 
için testlerin izlenmesi ve yorumlanması 
konularına odaklanılacaktır. Ayrıca, Denver 
II Türkiye Standardizasyonu ve Uyarlanması 
testinin sonuçlarının doğru şekilde 
değerlendirilmesi öğretilecektir.

To provide participants with the necessary 
knowledge and skills for administering and 
evaluating the Denver II Turkey Standardiza-
tion and Adaptation Test, as well as enabling 
them to obtain a proficiency certificate.

The training covers the content, norms, 
and application methods of the Denver II 
Test. Participants will learn how to admin-
ister test items through video recordings, 
observe test results for children of various 
ages, and interpret these results. Emphasis 
will be placed on evaluating the results of 
the Denver II Turkey Standardization and 
Adaptation Test accurately.

Eğitim Süresi /  Duration

9 saat/ hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s) 
Prof. Dr. Elif ÖZMERT
Doç. Dr. Ceren GÜNBEY
Uzm. Birgül BAYOĞLU 

DENVER II TÜRKİYE 
STANDARDİZASYONU VE 
UYARLANMASI TESTİ EĞİTİMİ

DENVER II TURKEY 
STANDARDIZATION AND 
ADAPTATION TEST TRAINING
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Bu eğitim, oyunlaştırma tekniklerini 
kullanarak motivasyonu artırmayı, hedefe 
yönelik adımları hızlandırmayı ve daha 
etkili stratejiler geliştirmeyi öğretmeyi 
amaçlamaktadır.

Eğitimde, oyunlaştırmanın temel prensipleri, 
oyun öğeleri ve mekanikleri detaylı olarak 
ele alınacaktır. Katılımcılar, belirli hedeflere 
yönelik oyunlaştırma tasarımı yapmayı 
ve bu tasarımların nasıl uygulanacağını 
öğreneceklerdir. Program, teorik 
bilgilerin yanı sıra uygulamalı çalışmalarla 
desteklenerek, oyunlaştırmanın farklı 
alanlardaki etkileri üzerine derinlemesine bir 
bakış sunacaktır.

This training aims to teach how gamification 
techniques can enhance motivation, accel-
erate goal achievement, and develop more 
effective strategies.

The program covers the fundamental 
principles of gamification, including game 
elements and underlying mechanics. Partic-
ipants will learn how to design gamification 
strategies tailored to specific goals and plan 
their implementation. The training includes 
theoretical knowledge as well as hands-on 
activities, providing a comprehensive un-
derstanding of gamification’s impact across 
different fields.

Eğitim Süresi /  Duration

12 Ders / 12 Course

Eğitmen(ler) / Instructor(s) 

Doç. Dr. Selay Arkün KOCADERE 

MOTİVASYONU ARTIRMANIN BİR 
YOLU: OYUNLAŞTIRMA

A WAY TO INCREASE MOTIVATION: 
GAMIFICATION

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu eğitim, katılımcıların muharip sıhhiye 
personeli yetiştirmek amacıyla simülasyona 
dayalı eğitimleri planlama, yürütme ve 
değerlendirme becerilerini kazanmalarını 
hedeflemektedir.

Eğitimde, simülasyon teknikleri ve askeri 
simülasyon türleri, eğitim hedeflerine uygun 
simülasyon tekniklerinin seçimi, rehber ve 
senaryo tasarımı, katılımcı hazır bulunuşluk 
düzeylerinin değerlendirilmesi gibi konular 
ele alınacaktır. Ayrıca, etkili kuramsal 
sunum teknikleri, askeri simülasyon 
eğitim ortamlarının düzenlenmesi, beceri 
eğitimlerinin uygulanması, senaryoların 
ve çözümleme oturumlarının yürütülmesi, 
eğitim süreçlerinde grup dinamikleri 
ve değerlendirme yöntemleri üzerinde 
durulacaktır.

This training aims to equip participants with 
the skills to plan, conduct, and evaluate sim-
ulation-based training programs designed 
for combat medic personnel.

The program covers various simulation 
techniques and their applications in military 
healthcare training. Participants will learn 
to select appropriate simulation meth-
ods based on training objectives, design 
instructional guides and scenarios, and 
assess trainee readiness levels. Additional 
topics include effective theoretical pres-
entation skills, organizing military simu-
lation training environments, conducting 
skill-based training, running scenario-based 
debriefings, managing group dynamics, and 
implementing both formative and summa-
tive assessment methods.

Eğitim Süresi /  Duration

5 Gün (40 saat) / 5 Days (40 Hours)

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Melih ELÇİN     
Dr. İlker GÜRCÜOĞLU 
Paramedik Sevilay AYAS     
Paramedik Hatice GÜLBAŞ

ASKERI SAĞLIK SIMÜLASYONU 
EĞITICI EĞITIMI PROGRAMI

MILITARY HEALTHCARE 
SIMULATION INSTRUCTOR 
TRAINING PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION

ASKERI SAĞLIK 
SIMÜLASYONU EĞITICI 

EĞITIMI PROGRAMI
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Bu program, sağlık hizmeti sağlayıcıları 
ile hizmet alan bireyler arasında kurulan 
iletişimi yönetme becerilerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Katılımcılar, kişilerarası ve 
kurumsal düzeyde etkili iletişim stratejileri 
oluşturma, sağlık bağlamında iletişim 
süreçlerini değerlendirme ve uygulama 
konusunda bilgi sahibi olacaklardır.

Eğitimde, sağlık bağlamlarında kişilera-
rası iletişim, etkili iletişim becerileri ve 
beden dili, kurum içi ve kurumsal iletişim 
ile sağlık krizlerinde iletişim yönetimi 
gibi başlıklar ele alınacaktır. Katılımcılar 
teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı et-
kinliklerle iletişim becerilerini geliştirme 
imkânı bulacaklardır.

This program aims to enhance participants’ 
ability to manage communication between 
healthcare providers and recipients. It 
focuses on developing interpersonal and in-
stitutional communication strategies within 
health-related contexts.

Topics include interpersonal communi-
cation in healthcare settings, effective 
communication skills and body language, 
institutional communication, and commu-
nication during health crises. Participants 
will engage in both theoretical learning 
and practical exercises to strengthen their 
communication competence.

Eğitim Süresi /  Duration

12 saat / 12 Course

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Doç. Dr. Şengül İNCE
Doç. Dr. Hüseyin GÖÇMENLER
Arş. Gör. Dr. Gökçe Zeybek KABAKÇI
Arş. Gör. Dr. Eda Çetinkaya YARIMÇAM

 SAĞLIK İLETİŞİMİ SERTİFİKA 
PROGRAMI

HEALTH COMMUNICATION 
CERTIFICATE PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu seminer, katılımcıların 
dezenformasyon çağında haber 
okuryazarlığı konusunda bilgilerini 
güncellemelerini ve kendilerini 
geliştirmelerini hedeflemektedir. 
Katılımcılar, haber okuryazarlığının 
önemi ve değişen medya ortamı ile bu 
ortamın haber okuryazarlığına etkileri 
hakkında bilgi sahibi olacaklardır.

Seminerde, haber okuryazarlığının 
temelleri, medya ortamındaki 
değişiklikler, yanlış bilgi sorunları ve 
güncel haber okuryazarlığı yaklaşımları 
ele alınacaktır. Katılımcılar ayrıca 
algoritmaların yanlış bilgiye etkisi, 
bilgi doğrulama araçları ve haber 
okuryazarlığına yönelik projelerle 
ilgili pratik bilgiler edineceklerdir. 
Seminerin sonunda, interaktif bir haber 
okuryazarlığı oyunu yapılacaktır.

 This seminar aims to update participants’ 
knowledge and enhance their skills regard-
ing news literacy in the age of misinforma-
tion. Participants will gain insight into the 
importance of news literacy and the impact 
of the changing media landscape on news 
consumption.

The seminar will cover the fundamen-
tals of news literacy, the evolving media 
environment, misinformation issues, and 
contemporary approaches to news literacy. 
Additionally, participants will learn about 
the effects of algorithms on misinformation, 
methods and tools for information verifica-
tion, and practical projects related to news 
literacy. An interactive two-phase news 
literacy game will also be conducted.

Eğitim Süresi /  Duration

1 tam gün 

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Serap KURBANOĞLU
Doç. Dr. İrem SOYDAL
Dr. Öğretim Üyesi İPEK ŞENCAN
Öğr. Gör. Dr. Orçun MADRAN

BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ YAZ 
SEMİNERİ EĞİTİM PROGRAMI

INFORMATION AND DOCUMENT 
MANAGEMENT SUMMER SEMINAR 
PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu eğitim, katılımcıların finansal okur-
yazarlık becerilerini geliştirmeyi, gelir 
yönetimini daha etkili hale getirmeyi, 
harcama planlaması yapmayı, tasarruf 
alışkanlıkları kazandırmayı ve yatırım 
becerilerini güçlendirmeyi amaçlamak-
tadır. Ayrıca, borç yönetimi ve sağlıklı 
bir finansal gelecek için gerekli bilgi ve 
becerilerin kazandırılması hedeflenmek-
tedir.

Eğitimde, finansal hizmetler ve banka-
cılık ürünlerinin tanıtımı, para yönetimi 
ve bütçe oluşturma, istek ve ihtiyaç ile 
zorunlu ve lüks tüketim arasındaki fark-
lar, kredi ve kredi kartı yönetimi, tasarruf 
ve yatırım stratejileri, borç yönetimi gibi 
temel konular ele alınacaktır.

This training aims to enhance par-
ticipants’ financial literacy, improve 
income management, create spend-
ing plans, develop saving habits, and 
strengthen investment skills. It also 
focuses on debt management and 
equipping participants with the neces-
sary knowledge and skills for a healthy 
financial future.

The training will cover essential topics 
such as financial services and banking 
products, money management and 
budgeting, distinguishing between 
wants and needs, mandatory and luxury 
consumption, credit and credit card 
management, saving and investment 
strategies, and debt management.

Eğitim Süresi /  Duration

6 saat / 6 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Zeynep Çopur
Prof. Dr. Arzu Şener
Doç. Dr. Serkan Erkam

FİNANSAL OKUR YAZARLIK EĞİTİMİ
FINANCIAL LITERACY TRAINING/
CERTIFICATE PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Günümüzün en önemli sorunlarından biri 
olan iklim değişikliği her sektörü derinden 
etkileyen ve acilen önlem alınması gereken 
bir konudur. Bu sertifika programı sayesinde 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri detaylı in-
celenecek ve katılımcıların konu ile ilgili bilgi 
ve yetkinlikleri artacaktır.

Genel olarak, Sürdürülebilir Kalkınma He-
defleri etki değerlemesi ve ölçümüne fayda, 
standart uyumluluğu, süreç iyileştirilmesi, 
sürdürülebilir yol haritası, iklim değişikliğine 
hazırlık, kurumsal yapı ve yöneticileri hazırla-
mak amaçlanmaktadır.

Climate change, one of the most pressing 
issues of our time, profoundly affects every 
sector and requires immediate action. 
Through this certificate program, partici-
pants will engage in an in-depth examina-
tion of the Sustainable Development Goals 
(SDGs) and enhance their knowledge and 
competencies related to the subject.

Overall, the program aims to contribute to 
the impact assessment and measurement 
of the Sustainable Development Goals, 
ensure alignment with relevant standards, 
support process improvement, develop 
sustainable roadmaps, strengthen climate 
change preparedness, and equip organiza-
tional structures and leadership with the 
necessary capabilities.

Eğitim Süresi /  Duration

42 saat / 42 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Dilek Başar
Prof. Dr. Sedat Yerli 
Prof. Dr. Nuray Senemoğlu
Prof. Dr. Mustafa Şahmaran 
Prof. Dr. Kemal Öktem
Prof. Dr. Uğur Sadioğlu 
Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen 
Prof Dr. Mine Durusu Tanrıöver
Doç. Dr. İrem Didinmez 
Doç. Dr. Selcen Öztürk
Doç. A. Selin Mutdoğan
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Şen 
Dr. Öğr. Üyesi Volkan Sönmez 
Dr. Meltem Şengelen
Dr. Aytaç Perihan Akan 
Dr. Abdulsamet Güller 
Dr. S. Yeşer Aslanoğlu 
Dr. Bülent Çekiç

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İÇİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 
SERTİFİKA PROGRAMI

CERTIFICATE PROGRAM IN 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT FOR 
CLIMATE CHANGE

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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“Coğrafi Bilgi Sistemleri ve Bilişimi Sertifika 
Programı”nın amacı; birçok farklı sektörde 
ihtiyaç duyulan coğrafi bilgi teknolojileri 
konusunda hem teorik hem de uygulamalı 
olarak yetkinlik kazandırmaktır.

Coğrafi olarak referanslandırılmış drone 
veya uydu görüntülerinin QGIS ortamında 
sayısallaştırılması ve haritalandırılması, 
OpenStreetMap’ten çalışma alanımızla 
ilgili verilerin elde edilmesi, elde edilen 
vektörel coğrafi verinin PostgreSQL/
PostGIS veritabanına aktarılması ve Python 
ortamında analiz edilmesidir.

The aim of the “Geographic Information Sys-
tems and Informatics Certificate Program” 
is to provide participants with both theoret-
ical knowledge and practical competencies 
in geographic information technologies, 
which are increasingly required across 
various sectors.

The program focuses on the digitization and 
mapping of geographically referenced drone 
or satellite imagery within the QGIS envi-
ronment, the acquisition of relevant data 
for the study area from OpenStreetMap, 
the transfer of the obtained vector-based 
geographic data into a PostgreSQL/PostGIS 
database, and the execution of data analy-
ses using Python.

Eğitim Süresi /  Duration

42 saat / 42 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Doç. Dr. Berk Anbaroğlu

COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ VE 
BİLİŞİMİ SERTİFİKA PROGRAMI

GEOGRAPHIC INFORMATION 
SYSTEMS AND INFORMATICS 
CERTIFICATE PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu sertifika programının amacı, katılımcıların 
programın sonunda Yabancılara Türkçe 
öğretimi alanında muafiyet, yeterlilik, seviye, 
kur geçişleri vb. her türlü sınavı ölçme-
değerlendirme bilimsel ölçütlerine göre 
hazırlayabilmesidir. 

Yabancılara Türkçe Öğretimi alanında artan 
istihdam ihtiyacına yönelik olarak bu alanda 
çalışan veya çalışmayı düşünen bireylerin 
meslekî gelişimlerine katkı sağlamaktır. 
Program içeriğindeki dersler, Hacettepe 
Üniversitesinde ve çeşitli kurumlarda çalışan 
Ölçme-Değerlendirme ve Yabancılara Türkçe 
Öğretimi deneyimine sahip alan uzmanları ve 
öğretim üyeleri tarafından verilmektedir.

The aim of this certificate program is to 
enable participants to design exemption, 
proficiency, placement, level transition, 
and similar examinations in the field of 
Teaching Turkish as a Foreign Language, in 
accordance with scientific measurement 
and evaluation criteria by the end of 
the program.The program also seeks to 
contribute to the professional development 
of individuals who are currently working in 
or considering a career in the increasingly 
in-demand field of Teaching Turkish as a 
Foreign Language.

The courses within the program are 
delivered by field experts and faculty 
members with experience in Measurement 
and Evaluation and Teaching Turkish as a 
Foreign Language, who are affiliated with 
Hacettepe University and various other 
institutions.

Eğitim Süresi /  Duration

44 saat / 44 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s) 

Prof.Dr. Mustafa Durmuş ,Öğr.Gör.Dr. Eser 
Kocaman Gürata, Prof.Dr. Alparslan Okur, Doç.
Dr. Burak Tüfekçioğlu, Doç.Dr. Mehmet Emre 
Çelik, Doç.Dr. Sevim İnal, Dr.Öğr. Üyesi Erol Barın, 
Dr.Öğr. Üyesi Hayriye Avara, Dr.Öğr. Üyesi Merve 
Selçuk, Öğr.Gör.Dr. Kerim Sarıgül, Öğr.Gör.Dr. Se-
çil Alaca, Prof.Dr. Ayten Genç, Prof.Dr. Sema Aslan 
Demir, Doç.Dr. Nazmiye Topçu Tecelli, Doç.Dr. 
Meltem Ekti, Dr.Öğr.Üyesi Recep Özbay, Öğr.Gör.
Dr. Hüseyin Göçmenler, Öğr.Gör.Dr. Emine Uğurlu, 
Öğr.Gör.Dr. Faik Utkan Denizer, Öğr.Gör.Dr. Ceren 
Berber Özmen, Arş.Gör. İsa Koyuncu, Öğr.Gör. 
Aydan Eryiğit, Öğr.Gör. Kemal Güler, Öğr.Gör. Şirin 
Aksoy, Öğr.Gör. Nilay Yavuz Balakbabalar, Öğr.Gör. 
Mine Akdemir, Öğr.Gör. Batuhan Yılmaz

YABANCILARA TÜRKÇE
ÖĞRETİMİNDE ÖLÇME VE DEĞER-
LENDİRME SERTİFİKA PROGRAMI

CERTIFICATE PROGRAM IN 
ASSESSMENT AND EVALUATION IN 
TEACHING TURKISH AS A FOREIGN 
LANGUAGE

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Program, eğitime katılanların tarımsal üretim 
sözleşmesinden kaynaklanan uyuşmazlıklar-
da arabuluculuk eğitiminde edinecekleri bilgi 
ve tecrübe sayesinde bu uzman arabuluculuk 
faaliyetini ilgili mevzuata göre yapmalarını 
amaçlamaktadır.

Eğitimde derslere devam zorunluluğu bulun-
makta olup derslere devam durumu Adalet 
Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Ara-
buluculuk Daire Başkanlığı tarafından takip 
edilecektir. Derslere katılımda eğitim süre-
since 1/12 oranının üzerinde devamsızlığı olan 
katılımcılara katılım belgesi düzenlenmeye-
cektir.

The program aims to enable partici-
pants to conduct specialized mediation 
activities in accordance with the rele-
vant legislation by equipping them with 
the knowledge and experience acquired 
through mediation training focused 
on disputes arising from agricultural 
production contracts.
Attendance to the courses is man-
datory, and participants’ attendance 
will be monitored by the Mediation 
Department of the General Directorate 
of Legal Affairs under the Ministry of 
Justice.
Participants who exceed an absentee-
ism rate of 1/12 of the total course dura-
tion will not be awarded a certificate of 
participation.

Eğitim Süresi /  Duration

12 Saat / 12 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Erkan KÜÇÜKGÜNGÖR
Dr. Öğr. Üyesi Dila OKYAR

TARIMSAL ÜRETİM 
SÖZLEŞMELERİNDE UZMAN 
ARABULUCULUK EĞİTİMİ

SPECIALIZED MEDIATION TRAINING 
IN AGRICULTURAL PRODUCTION 
CONTRACTS

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu eğitim, katılımcılara kaliteli sosyal medya 
içerikleri üretme, sosyal medya içeriklerini 
doğru yöntem ve stratejiyle yönetme 
becerisi kazandırmayı hedeflemektedir. 
Dijital çağın gereksinimlerine uygun 
bir perspektif sunarak sosyal medya 
platformlarında etkili stratejiler geliştirme, 
içerik üretme ve yönetme konusunda 
deneyim kazandırılacaktır. Eğitim sonunda 
katılımcılar, sosyal medya hesaplarını 
profesyonel şekilde yönetebilecek ve dijital 
reklam kampanyaları oluşturabileceklerdir.

Eğitimde dijital kültür, sosyal medya 
platformları ve ekonomi, reklam, pazarlama 
ve iletişim, marka iletişimi, dijital içerik 
ve metin yazımı gibi temel konular ele 
alınacaktır. Ayrıca, sosyal medya içerik 
üretim ve yönetim stratejileri, içerik 
planlaması, kriz yönetimi, görsel tasarım, 
sosyal medya yönetim araçları ve Facebook 
& Instagram reklamcılığı gibi ileri düzey 
konularda bilgi verilecektir. Eğitimin son 
gününde uygulamalı atölye çalışması 
yapılarak katılımcılar gerçek hayattan 
örneklerle deneyim kazanacaklardır.

This training aims to equip participants with 
the skills to create high-quality social media 
content and manage it effectively using the 
right strategies and approaches. It offers 
a broad perspective on digital content in 
today’s digital age, enabling participants 
to create, evaluate, and manage content 
according to this perspective. By the end 
of the training, participants will be able to 
develop creative strategies for specific 
platforms and goals, produce effective 
digital content, and professionally manage 
social media accounts. Additionally, they 
will gain knowledge in Facebook and Insta-
gram advertising to create social media ad 
campaigns.

The program covers topics such as digital 
culture, social media platforms and econ-
omy, advertising, marketing, and commu-
nication, brand communication, digital 
content and copywriting. Participants 
will also learn about social media content 
production and management strategies, 
content planning, crisis management, visual 
design, social media management tools, 
and Facebook & Instagram advertising. The 
final day will feature a hands-on workshop 
where participants will solve real-world 
problems related to social media content 
creation and management.

Eğitim Süresi / Duration

18 Saat / 18 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Mutlu BİNARK     
Dr. Öğretim Üyesi Serra SEZGİN    
Serhat Karademir 
Sinem Çelik

SOSYAL MEDYA İÇERİK ÜRETİMİ VE 
YÖNETİMİ EĞİTİMİ

SOCIAL MEDIA CONTENT CREATION 
AND MANAGEMENT TRAINING

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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Bu eğitimin amacı, kemirgenler ve tavşanlar 
üzerinde evrensel etik ilkeler ve yasal 
mevzuata uygun deney tasarımı yapmayı 
öğretmek ve araştırmacılara gerekli pratik 
deneyimi kazandırmaktır.

Eğitim, MODÜL-1 (Tür bazlı olmayan genel 
dersler) ve MODÜL-2 (Tür bazlı teorik 
ve pratik dersler) olarak iki modülden 
oluşmaktadır. Pandemi önlemleri 
kapsamında, MODÜL-1 ve MODÜL-2’nin teorik 
dersleri uzaktan eğitimle sunulmaktadır. 
MODÜL-1, genel ortak dersleri kapsar ve 
toplam 17 ders saati süresindedir. MODÜL-2T 
ise fare, sıçan, kobay ve tavşan gibi türler 
üzerine teorik dersler içeren, toplam 26 ders 
saati süresindeki bir modüldür. MODÜL-2 
Pratik eğitimi ise, MODÜL-1 ve MODÜL-2T 
tamamlayanlar için yüz yüze yapılacak ve 
yaklaşık bir ay sonra başlayacaktır.

 The goal of this training is to teach partici-
pants how to design experiments in accord-
ance with universal ethical principles and 
legal regulations in rodents and rabbits, and 
to provide researchers with the necessary 
practical experience.

The program consists of two modules: 
MODULE-1 (General non-species-specific 
courses) and MODULE-2 (Species-specific 
theoretical and practical courses). Due to 
pandemic measures, the theoretical lessons 
of both modules will be delivered online. 
MODULE-1 covers general common courses 
and consists of a total of 17 hours. Those 
who have previously completed MODULE-1 
or taken the TFR-790 and TET-718 courses 
from the Health Sciences Institute (with 
certification) will be exempt from MODULE-1 
and can directly register for MODULE-2T. 
MODULE-2T is the species-specific theo-
retical course package, covering 26 hours, 
focusing on rats, mice, guinea pigs, and 
rabbits. MODULE-2 Practical training will be 
available to those who complete MODULE-1 
and MODULE-2T, and it will be held face-to-
face in small groups about a month later.

Eğitim Süresi / Duration

43 saat / 43 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Aytekin AKYOL
Prof. Dr. Y. Çetin KOCAEFE
Prof. Dr. Erdem KARABULUT
Prof. Dr. Siyami KARAHAN
Prof. Dr. Zeynep PEKCAN
Prof. Dr. Buğrahan B. YAĞCI
Doç. Dr. Emrah BOZKURT
Doç. Dr. M. Alper ÇETİNKAYA
Dr. Öğr. Üyesi Müge DEMİR
Doç. Dr. İlyas ONBAŞILAR
Doç. Dr. Mert PEKCAN
Doç. Dr. Güray SOYDAN
Dr. Öğr. Üyesi Banu C. TEL

DENEY HAYVANLARI KULLANIMI 
SERTİFİKA PROGRAMI

LABORATORY ANIMAL USE 
CERTIFICATION PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION
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İnsan kaynakları yönetimi (İKY) alanında 
halihazırda görev yapan veya bu alanda 
çalışmayı hedefleyen katılımcılara, İKY’nin 
temel konuları hakkında bilgi sağlamak ve 
uygulama becerilerini artırmak.

Eğitimde, çağdaş yönetim anlayışı, İKY’nin 
yeni nesil programları, örgütlerde insan 
ve grup davranışı, iş tatmini, motivasyon, 
liderlik, performans yönetimi, hizmet 
içi eğitim, kariyer geliştirme, ücret 
yönetimi, bordrolama, kamu sektöründe 
İKY uygulamaları gibi temel konular ele 
alınacaktır. Ayrıca, çalışma mevzuatı, iş 
güvenliği, mülakat teknikleri ve CV oluşturma 
gibi uygulamalı beceriler de öğretilecektir.

 To inform participants, who are currently 
working or aspiring to work in the field of 
Human Resources Management (HRM), 
about the fundamental topics of HRM and 
improve their practical application skills.

The training will cover contemporary 
management concepts, new generation 
HRM programs, organizational behavior, job 
satisfaction, motivation, leadership, perfor-
mance management, career development, 
compensation management, payroll, HRM 
practices in the public sector, labor law, 
occupational health and safety, interview 
techniques, CV creation, and other practical 
HRM topics.

Eğitim Süresi /  Duration

78 Saat / 78 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Doğan N. Leblebici 
Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen   
Prof. Dr. Ali Naci Yıldız     
Prof. Dr. Mehmet D. Aydın     
Prof. Dr. Mustafa Kılıç    
Doç. Dr. Gökhan Erbaş     
Öğr. Gör. Dr. Mehmet Akif Ayarlıoğlu  
Doç. Dr. Ayşegül Sağlam
Dr. Ali Uçar
Prof. Dr. Uğur Sadioğlu

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 
CERTIFICATION PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION



14

Eğitimin amacı, katılımcıların konkordato 
komiserliği faaliyetlerini, ilgili mevzuattaki 
güncel duruma göre etkin bir şekilde 
yürütmelerini sağlamaktır.

Eğitimde, İcra ve İflas Hukukunun genel 
ilkeleri, konkordato mevzuatı, komiserin 
taşıması gereken nitelikler, görevi, 
yetkisi, yükümlülükleri, hukuki ve cezai 
sorumlulukları, konkordato projesi ve analizi 
gibi temel konular ele alınacaktır. Ayrıca, 
alacaklılar kurulu ve görevleri, işletme 
yönetimi, finansal raporların analizi, kriz 
yönetimi, konkordato süreci yönetimi, rapor 
yazım usul ve tekniği gibi pratik bilgiler de 
verilecektir.

The aim of this program is to ensure that 
participants conduct Concordat Commis-
sioner activities in accordance with the 
up-to-date legal framework and related 
regulations.

The training will cover general principles of 
Enforcement and Bankruptcy Law, Concor-
dat regulations, the qualifications required 
of a commissioner, their duties, authorities, 
liabilities, and legal and criminal responsibil-
ities. It will also address topics such as the 
Concordat project and analysis, creditors’ 
committee and their duties, business 
management, financial statement analysis, 
crisis management, managing the Concor-
dat process, and report writing procedures 
and techniques.

Eğitim Süresi /  Duration

36 Saat / 36 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Doç. Dr. Levent Börü  
Dr. Mehmet Akif Ayarlıoğlu

KONKORDATO KOMİSERLİĞİ TEMEL 
EĞİTİMİ SERTİFİKA PROGRAMI

CONCORDAT COMMISSIONER 
BASIC TRAINING CERTIFICATION 
PROGRAM

MESLEKİ EĞİTİMLER / VOCATIONAL EDUCATION

Konkordato Komiserliği 
Temel Eğitimi Sertifika 

Programı
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Bu eğitim, duygulanım düzenleme 
konusunda zorlanan veya mevcut 
becerilerini geliştirmek isteyen bireyler 
için düzenlenmiştir. Katılımcılara, bireysel 
ve grup uygulamalarında kullanılabilecek 
beceriler kazandırmayı hedefleyen yedi 
modülden oluşmaktadır.

Eğitimde kas ve nefes gevşemesi, yargısız 
farkındalık, kabul ve tolerans, şefkatli öz-
destek, duyguları analiz etme ve duyguları 
değiştirme konuları ele alınmaktadır. Her 
oturumda önceki dersin tekrarı yapılır ve 
uygulama egzersizleri ile desteklenir.

This training is designed for individuals who 
experience difficulties in emotion regula-
tion or wish to enhance their existing skills. 
The program consists of seven modules 
aimed at developing skills applicable in both 
individual and group settings.

The training covers muscle and breathing 
relaxation, non-judgmental awareness, 
acceptance and tolerance, compassionate 
self-support, emotion analysis, and emotion 
modification. Each session includes a 
review of the previous lesson and practical 
exercises.

Eğitim Süresi /  Duration

9 hafta /9 weeks

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Doç. Dr. Sevginar Vatan

DUYGULANIM DÜZENLEME EĞİTİM 
PROGRAMI EMOTION REGULATION TRAINING

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ 
PERSONAL DEVELOPMENT COURSES

 DUYGULANIM DÜZENLEME 
EĞİTİM PROGRAMI
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Bu eğitim, duyguları algılama, 
anlama, değerlendirme ve dışa vurma 
konularında bilgi ve beceri kazandırmayı 
hedeflemektedir. Katılımcıların duygusal 
farkındalıklarını artırarak, duygularını daha 
bilinçli bir şekilde yönetmelerine katkı 
sağlamayı amaçlamaktadır.

Eğitimde duygusal okuryazarlık kavramı, 
duyguları algılama, değerlendirme ve 
düzenleme becerileri, düşünce süreçlerinde 
duyguların rolü ve duygusal akıl yürütme 
gibi konular ele alınmaktadır. Duygusal 
becerilerin kişiler arası ilişkilerden akademik 
ve profesyonel başarıya kadar geniş bir 
alandaki etkileri vurgulanmaktadır.

This training aims to enhance participants’ 
ability to perceive, understand, evaluate, 
and express emotions. It seeks to improve 
emotional awareness and help individuals 
manage their emotions more consciously.

The training covers the concept of emotion-
al literacy, skills in perceiving, evaluating, 
and regulating emotions, the role of emo-
tions in cognitive processes, and emotional 
reasoning. The impact of emotional skills on 
interpersonal relationships, academic suc-
cess, and professional life is also discussed.

Eğitim Süresi / Duration

1 gün / 1 day

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Doç. Dr. Sevginar Vatan

KİŞİSEL GELİŞİM EĞİTİMLERİ
 PERSONAL DEVELOPMENT COURSES

DUYGUSAL OKURYAZARLIK EĞİTİMİ EMOTIONAL LITERACY TRAINING

Duygusal Okuryazarlık 
Eğitimi
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Bu eğitim programı, Hacettepe Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Atama Kriterleri kapsamında 
düzenlenmekte olup, katılımcılara çağdaş 
öğretim yaklaşımları ile deneyimlerini 
birleştirerek, eğitici rolleri bağlamında 
niteliklerini geliştirme fırsatı sunmaktadır. 
Program, Hacettepe Üniversitesi Senatosu 
tarafından kabul edilen yönergeye uygun 
olarak, katılımcıların eğitici becerilerini 
artırmayı amaçlamaktadır.

Eğitim, modern öğretim yöntemleri ve 
stratejilerini içermekte olup, katılımcıların 
öğretim süreçlerini daha etkili 
yönetebilmeleri için gerekli teorik ve pratik 
bilgileri sunmaktadır. Ayrıca, programda 
yer alan dersler, gerektiğinde Hacettepe 
Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanlığı’nın 
görüşüne göre güncellenebilir.

This training program, in line with the 
Faculty Member Appointment Criteria of 
Hacettepe University, provides participants 
with the opportunity to combine contem-
porary teaching approaches with their own 
professional experiences and enhance their 
qualifications in the context of the trainer 
role. The program is conducted according to 
the “Hacettepe University Train the Trainers 
Program Regulation,” which is approved by 
the Hacettepe University Senate.

The training includes modern teaching 
methods and strategies, providing partic-
ipants with both theoretical and practical 
knowledge necessary to manage teaching 
processes more effectively. Additionally, the 
courses within the program may be updated 
based on the opinion of the Hacettepe Uni-
versity Faculty of Education Dean’s Office 
when necessary.

Eğitim Süresi / Duration

44 saat / 44 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Prof. Dr. Fatma Alkan
Prof. Dr. Meltem Yılmaz
Prof. Dr. Nuri Doğan
Prof. Dr. Sadi Seferoğlu
Doç. Dr. Leyla Yılmaz Fındık
Doç. Dr. Nilay Neyişci
Doç. Dr. Onur Altuntaş
Dr. Özlenen Özdiyar Gedik
Dr. Öğr. Üyesi. Zeynep Şen

 AKADEMİK GELİŞİM / ACADEMIC DEVELOPMENT

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ SERTİFİKA 
PROGRAMI

TRAIN THE TRAINERS CERTIFICATE 
PROGRAM
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Bu eğitim, katılımcılarına İnternet 
Teknolojileri, Yapay Zeka, Web Uygulama 
Tasarımı ve Gerçekleştirme konularında hem 
teorik hem de uygulamalı bilgi ve deneyim 
kazandırmayı hedeflemektedir. Katılımcılar, 
internet altyapısı, veri iletişim protokolleri, 
yapay zeka araçlarının çalışma prensipleri, 
bilgisayarlı görü ve NLP gibi konularda 
derinlemesine bilgi edinecek ve ASP.NET 
ile dinamik web uygulamaları geliştirme 
yetkinliği kazanacaktır

Eğitimde, internetin tarihçesi ve gelişimi, 
kullanılan protokoller, veri aktarım biçimleri, 
arama motorları ve NLP teknolojileri gibi 
teorik konuların yanı sıra, CSS/HTML, 
responsive web tasarımı, FlexBox, SQL, ve 
ASP.NET ile uygulama geliştirme konuları 
işlenecektir. Ayrıca, web tasarımında 
psikoloji odaklı yaklaşımlar ve veritabanı ile 
etkileşimli dinamik uygulamalar üzerinde 
çalışılacaktır.

This course aims to provide participants 
with both theoretical and practical knowl-
edge and experience in Internet Technolo-
gies, Artificial Intelligence, Web Application 
Design, and Implementation. Participants 
will gain in-depth knowledge in areas such 
as internet infrastructure, data communi-
cation protocols, the working principles of 
artificial intelligence tools, computer vision, 
NLP, and will also develop skills in creating 
dynamic web applications with ASP.NET.

The training covers theoretical topics such 
as the history and development of the inter-
net, communication protocols, data transfer 
formats, search engines, and NLP technolo-
gies. Additionally, practical topics like CSS/
HTML, responsive web design, FlexBox, 
SQL, and ASP.NET application development 
will be covered. The course will also include 
psychology-based web design approaches 
and building interactive dynamic applica-
tions with databases.

Eğitim Süresi / Duration

45 saat / 45 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Selman 
Bozkır

 BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM / COMPUTER AND INFORMATICS

İNTERNET TEKNOLOJİLERİ, 
YAPAYZEKA, WEB UYGULAMA 

TASARIM VE GERÇEKLEŞTİRİMİ 
SERTİFİKA PROGRAMI

INTERNET TECHNOLOGIES, 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE, AND 
WEB APPLICATION DESIGN AND 
DEVELOPMENT CERTIFICATE 
PROGRAMME
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 BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM / COMPUTER AND INFORMATICS

Bu eğitim, katılımcılara oltalama saldırılarının 
güncel durumu, türleri ve yaygın kullanılan 
yöntemlerini anlamalarına yardımcı olmayı 
hedeflemektedir. Katılımcılar, oltalama 
saldırılarının neden engellenemediğini, bu tür 
saldırılara karşı tarayıcıların ve yapay zekanın 
mevcut durumunu öğrenecekler. Ayrıca, 
şüpheli e-postaları analiz etme ve sahte 
içerikleri tespit etmek için gerekli teknikleri 
kazandıracak, pratik uygulamalarla siber 
güvenlik farkındalıklarını artıracaklardır.

Eğitim, oltalama saldırılarının türleri, 
istatistiki veriler, örnekler, tarayıcılar ve 
yapay zekanın bu saldırılara karşı durumu 
gibi konuları kapsayacak. Ayrıca, oltalama 
saldırılarının genel desenleri, e-posta 
oltalama saldırılarına dair ipuçları, dikkat 
edilmesi gereken unsurlar, şüpheli e-posta 
başlıklarının kontrolü, sahte PDF dosyalarının 
kontrolü ve virüs taraması gibi pratik 
uygulamalar da yapılacaktır.

This training aims to help participants 
understand the current status, types, and 
common methods of phishing attacks. Par-
ticipants will learn why phishing attacks are 
difficult to prevent, the current situation of 
browsers and artificial intelligence against 
these attacks, and techniques to identify 
phishing emails and fake content. Practical 
applications will also be included, enhancing 
cybersecurity awareness by improving skills 
in detecting suspicious emails, fake PDFs, 
and malware. 

The training will cover topics like the types 
of phishing attacks, statistical data, ex-
amples, and the current state of browsers 
and AI in defending against these attacks. 
Additionally, participants will learn how to 
identify common phishing attack patterns, 
capture clues in email phishing attacks, and 
detect suspicious email headers, fake PDFs, 
and perform virus scans with practical 
applications.

Eğitim Süresi  / Duration

2.5 saat / 2,5 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Dr. Öğretim Üyesi Ahmet Selman 
Bozkır

OLTALAMA SALDIRILARINA KARŞI 
FARKINDALIK VE ÖNLEM ALMA 
EĞİTİMİ

PHISHING AWARENESS AND 
PREVENTION TRAINING
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Katılımcılara cismani zararlar sonucu 
oluşan tazminatların hesaplanması 
konusunda gerekli bilgiyi kazandırmak, 
Aktüerya alanında bilirkişi olabilmelerini 
sağlamak ve bilirkişi raporlarının denetimini 
etkinleştirmektir.

Eğitim, tazminat hesaplamalarına dair 
temel kavramlar, zarar hesaplaması, faiz 
matematiği, hayat tabloları ve sigorta 
matematiği gibi konuları ele alarak örnek 
dosya çözümleri ve bilirkişi raporu oluşturma 
üzerine yoğunlaşmaktadır.

To provide participants with the necessary 
knowledge for calculating compensation 
for bodily injuries, enable them to become 
experts in the Actuarial field, and enhance 
the effectiveness of expert report reviews. 

The training covers basic concepts of com-
pensation calculation, damage assessment, 
mathematical interest, life tables, and 
insurance mathematics, along with case 
studies and the creation of expert reports.

Eğitim Süresi /  Duration

24 Saat / 24 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)
Dr. Öğr. Üyesi Uğur Karabey

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

AKTÜERYA NİTELİKLİ 
HESAPLAMALAR (İŞ GÖREMEZLİK 

/ DESTEKTEN YOKSUN KALMA) 
BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ PROGRAMI

EXPERT WITNESS TRAINING 
PROGRAMME ON ACTUARIAL 
CALCULATIONS (LOSS OF EARNING 
CAPACITY / LOSS OF SUPPORT)

AKTÜERYA NİTELİKLİ 
HESAPLAMALAR (İŞ 

GÖREMEZLİK / DESTEKTEN 
YOKSUN KALMA) 

Bilirkişilik Eğitimi 
Programı
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HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Katılımcılara arabuluculuk faaliyetlerini ilgili 
mevzuata göre etkin bir şekilde yapabilmeleri 
için gerekli bilgi ve tecrübeyi kazandırmaktır.

Eğitim, hukuk uyuşmazlıklarında 
arabuluculuk kanununa uygun olarak 
yüz yüze (örgün) şekilde yapılacaktır. 
Katılımcıların, derslere katılım zorunluluğu 
bulunmaktadır ve devam durumu Adalet 
Bakanlığı tarafından takip edilecektir.

To equip participants with the necessary 
knowledge and experience to conduct 
mediation activities in accordance with the 
relevant regulations. 

The training will be conducted face-to-face 
at Hacettepe University, Faculty of Law. 
Participants are required to attend classes, 
and their attendance will be monitored by 
the Ministry of Justice’s Mediation Depart-
ment.

Eğitim Süresi /  Duration

84 Saat / 84 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Levent Börü
Arş. Gör. Kadir Can Özel

ARABULUCULUK TEMEL EĞİTİMİ 
PROGRAMI

BASIC MEDIATION TRAINING 
PROGRAM
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Bu program, katılımcıların sigorta hukuku 
mevzuatından kaynaklı konularda uzman 
arabuluculuk faaliyetlerini güncel mevzuata 
uygun şekilde yürütmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır.

Eğitim, sigorta hukuku ve arabuluculuk 
konularına odaklanmakta olup, 
Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire 
Başkanlığının sistemi üzerinden çevrimiçi 
gerçekleştirilecektir. Eğitimlerde teorik 
bilgiler ve uygulama teknikleri işlenecektir.

This program aims to enable participants to 
conduct specialized mediation activities on 
issues arising from insurance law regula-
tions in accordance with the latest legal 
updates. 

The training focuses on insurance law and 
mediation, and will be delivered online 
via the system of the Ministry of Justice’s 
Mediation Department. It will include both 
theoretical knowledge and practical appli-
cation techniques.

Eğitim Süresi /  Duration

52 Saat /52 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Rauf KARASU

SİGORTA HUKUKU ARABULUCULUK 
UZMANLIK EĞİTİMİ

INSURANCE LAW MEDIATION 
SPECIALIZATION TRAINING

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Sigorta Hukuku 
Arabuluculuk Uzmanlık 

Eğitimi
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Bu program, katılımcıların sağlık 
hukuku kaynaklı uyuşmazlıklarda uzman 
arabuluculuk yapabilmelerini ve güncel 
mevzuata uygun şekilde arabuluculuk 
süreçlerini yürütebilmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır.

Eğitim; Adalet Bakanlığı Arabuluculuk 
Daire Başkanlığı’nın sistemi (ARASİS) 
üzerinden uzaktan ve çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilecektir. Katılımcılar; 36 saat 
teori, 24 saat uygulama ve 2 saat taraf 
vekilliği eğitimi alacaktır. Programda 
sağlık hukukunda arabuluculuk, örnek olay 
uygulamaları ve taraf vekilliği konuları ele 
alınacaktır.

This program aims to enable participants to 
conduct specialized mediation activities on 
issues arising from insurance law regula-
tions in accordance with the latest legal 
updates. 

The training focuses on insurance law and 
mediation, and will be delivered online 
via the system of the Ministry of Justice’s 
Mediation Department. It will include both 
theoretical knowledge and practical appli-
cation techniques.

Eğitim Süresi /  Duration

62 Saat / 62 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Doç. Dr. Burcu Gülseren ÖZCAN 
BÜYÜKTANIR
Dr. Dila OKYAR
Doç.  Şafak PARLAK BÖRÜ

SAĞLIK HUKUKU ARABULUCULUK 
UZMANLIK EĞİTİMİ

HEALTH LAW MEDIATION 
EXPERTISE TRAINING

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Sağlık Hukuku 
Arabuluculuk Uzmanlık 

Eğitimi



24

Bu program, katılımcıların inşaat 
hukukundan kaynaklanan uyuşmazlıklarda 
uzman arabuluculuk yapabilmelerini ve 
güncel mevzuata uygun şekilde arabuluculuk 
süreçlerini yürütebilmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır.

Eğitim; Adalet Bakanlığı Arabuluculuk 
Daire Başkanlığı’nın sistemi (ARASİS) 
üzerinden uzaktan ve çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilecektir. Katılımcılar; 38 saat 
teori, 24 saat uygulama ve 2 saat taraf 
vekilliği eğitimi alacaktır. Programda 
inşaat hukukunda arabuluculuk, örnek olay 
uygulamaları ve taraf vekilliği konuları ele 
alınacaktır.

This program aims to equip participants 
with the knowledge and skills to act as 
expert mediators in disputes arising from 
construction law and conduct mediation 
processes in accordance with current 
regulations.

Eğitim Süresi / Duration

64 Saat / 64 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Erkan KÜÇÜKGÜNGÖR
Prof. Dr. Levent BÖRÜ    
Prof. Dr. Çetin ARSLAN

İNŞAAT HUKUKU ARABULUCULUK 
UZMANLIK EĞİTİMİ

CONSTRUCTION LAW MEDIATION 
EXPERTISE TRAINING 

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

İNŞAAT HUKUKU 
ARABULUCULUK 

UZMANLIK EĞİTİMİ
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Bu program, katılımcıların spor hukukundan 
kaynaklanan uyuşmazlıklarda uzman 
arabuluculuk yapabilmelerini ve güncel 
mevzuata uygun şekilde arabuluculuk 
süreçlerini yürütebilmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır.

Eğitim; Adalet Bakanlığı Arabuluculuk 
Daire Başkanlığı’nın sistemi (ARASİS) 
üzerinden uzaktan ve çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilecektir. Katılımcılar; 36 saat 
teori, 12 saat uygulama ve 2 saat taraf 
vekilliği eğitimi alacaklardır. Programda, spor 
hukukunda arabuluculuk, örnek olaylarla 
uygulama ve taraf vekilliği konuları ele 
alınacaktır.

This program aims to enable participants to 
act as expert mediators in disputes arising 
from sports law and to conduct mediation 
processes in accordance with the current 
legal regulations. 

Content: The training will be delivered re-
motely and online via the Ministry of Justice 
Mediation Department’s system (ARASIS). 
Participants will receive 36 hours of theory, 
12 hours of practical training, and 2 hours of 
advocacy training. Topics include mediation 
in sports law, case studies, and representa-
tion in mediation.

Eğitim Süresi /  Duration

50 Saat / 50 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Erkan KÜÇÜKGÜNGÖR
Prof. Dr. Levent BÖRÜ
Arb. Av. Songül ERCAN

SPOR HUKUKU ARABULUCULUK 
UZMANLIK EĞİTİMİ

SPORTS LAW MEDIATION 
EXPERTISE TRAINING

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Spor Hukuku 
Arabuluculuk Uzmanlık 

Eğitimi
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Bu eğitim, katılımcıların tüketici hukuku 
mevzuatına dair edindikleri bilgilerle, 
uzman arabuluculuk faaliyetlerini 
güncel mevzuat çerçevesinde etkili bir 
şekilde gerçekleştirmelerini sağlamayı 
amaçlamaktadır.

Eğitim, Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire 
Başkanlığı’nın sistemi üzerinden online 
olarak yapılacaktır. Katılımcıların derse 
devam zorunluluğu vardır ve devam durumu 
Daire Başkanlığı tarafından takip edilecektir. 
1/12 oranının üzerinde devamsızlık yapan 
katılımcılara sertifika verilmez. Eğitim 
materyalleri, dersler başlamadan önce 
katılımcılara e-posta ile gönderilecektir.

The training aims to equip participants 
with the knowledge necessary to perform 
expert mediation activities in consumer 
law matters, in accordance with the latest 
regulations. 

Content: The training will be conducted 
online through the system of the Mediation 
Department of the Ministry of Justice. Par-
ticipants are required to attend the courses, 
and attendance will be monitored by the 
Department. Those with more than 1/12 ab-
sences will not receive a certificate. Train-
ing materials will be sent to participants via 
email before the start of the classes.

Eğitim Süresi /  Duration

45 Saat / 45 Hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Erkan KÜÇÜKGÜNGÖR
Doç. Dr. Burcu Gülseren ÖZCAN 
BÜYÜKTANIR
Doç. Şafak Parlak BÖRÜ
Dr. Tuğçe ORAL

TÜKETİCİ HUKUKU UZMAN 
ARABULUCULUK GENEL EĞİTİM 

PROGRAMI

CONSUMER LAW EXPERT 
MEDIATION GENERAL TRAINING 
PROGRAM

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Tüketici Hukuku Uzman 
Arabuluculuk Genel 

Eğitim Programı
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Bu eğitim, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu (KVKK) ve Avrupa 
Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü (GDPR) 
kapsamındaki yükümlülükleri anlatmayı 
amaçlamaktadır. Eğitim, sağlık sektöründe 
kişisel verilerin işlenmesi ve korunmasına 
yönelik temel ilkeleri, yükümlülükleri, rolleri 
ve sorumlulukları, veri güvenliği kurallarını 
ele alarak katılımcıların uyum süreçlerine 
etkin şekilde katılmalarını sağlamayı 
hedeflemektedir.

Eğitimde KVKK ve GDPR kapsamındaki 
kişisel verilerin korunması ve işlenmesi ile 
ilgili temel ilkeler, veri güvenliği kuralları, 
açık rıza, anonimleştirme, aydınlatma 
gereklilikleri gibi konulara değinilmektedir. 
Ayrıca, sağlık sektöründe kişisel verilerin 
korunmasına dair uygulama örnekleri ve 
başarı hikayeleri üzerinden uygulamalı 
gösterimler yapılacaktır. Eğitim, sağlık 
sektörü çalışanlarına yönelik uyum sürecinin 
nasıl yönetileceğini anlatmaktadır.

This training aims to explain the obligations 
arising under the Law on Protection of Per-
sonal Data No. 6698 (KVKK) and the General 
Data Protection Regulation (GDPR). The 
program focuses on the basic principles of 
processing and protecting personal data in 
the healthcare sector, including responsibil-
ities, roles, and data security rules, helping 
participants effectively engage in compli-
ance processes. 

Content: The training covers essential 
topics such as the principles of KVKK and 
GDPR, data security rules, explicit consent, 
anonymization, and notification require-
ments. It also includes healthcare-specific 
examples and success stories to demon-
strate the practical implementation of 
personal data protection in the sector. The 
training is designed to guide participants on 
managing compliance processes in health-
care institutions.

Eğitim Süresi /  Duration

16 Saat (2 Gün)/ 16 Hours (2 Days)

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Prof. Dr. Turhan Menteş 
Dr. Mustafa Alkan 
Doç. Dr. Muammer Ketizmen 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 
KANUNU VE GDPR TEMEL EĞİTİMİ

PERSONAL DATA PROTECTION LAW 
AND GDPR BASIC TRAINING

HUKUK BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLER / LEGAL EXPERTISE TRAINING

Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu ve 

GDPR Temel Eğitimi
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING

Bu program, çok tehlikeli işyerlerinde 
çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı 
doğrultusunda iş kazaları, meslek hastalık-
ları, iş yerindeki riskler ve alınacak önlemler 
hakkında bilgi kazandırmayı amaçlamaktadır. 
Katılımcıların iş yerinde karşılaşabilecekleri 
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve 
psikososyal riskleri tanımaları ve güvenlik 
kültürü kazanmaları hedeflenmektedir.

Eğitim kapsamında iş sağlığı ve güvenliği 
mevzuatı, çalışan hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve meslek hastalıkları, risk faktörleri, 
ilkyardım, tütün ürünlerinin zararları, kişisel 
koruyucu donanımlar, yangın ve patlama 
riskleri, atık yönetimi ve tahliye planları gibi 
konular ele alınacaktır. Program teknik, 
sağlık ve genel başlıklar altında detaylı bir 
şekilde işlenmektedir.

This program aims to provide employees 
working in high-risk workplaces with com-
prehensive knowledge about occupational 
health and safety regulations, potential 
risks, occupational diseases, workplace 
accidents, and preventive measures. It 
also focuses on helping participants build a 
strong safety culture. 

The training covers occupational health 
and safety regulations, employee rights and 
responsibilities, workplace accidents and 
occupational diseases, biological, chemical, 
physical, ergonomic, and psychosocial risk 
factors, first aid, harmful effects of tobacco 
use, use of personal protective equipment, 
fire and explosion risks, waste manage-
ment, and emergency evacuation plans. 
The program is structured under technical, 
health, and general topics.

Eğitim Süresi /  Duration

16 saat / 16 hours

Eğitmen(ler) / Instructor(s)

Doç. Dr. Zehra GÖK METİN
Tahir ÇELİK

ÇOK TEHLİKELİ İŞYERLERİNDE 
ÇALIŞANLARA YÖNELİK TEMEL 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİM 
PROGRAMI

BASIC OCCUPATIONAL HEALTH 
AND SAFETY TRAINING PROGRAM 
FOR EMPLOYEES IN HIGH-RISK 
WORKPLACES
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Bu eğitim, az tehlikeli işyerlerinde çalışanlara 
iş sağlığı ve güvenliği konusunda temel 
bilgileri kazandırmayı amaçlamaktadır. 
Katılımcılar, iş kazaları, meslek hastalıkları, 
risk faktörleri, acil durum yönetimi, kişisel 
koruyucu donanımlar ve iş güvenliği mevzuatı 
gibi konularda bilgilendirilecektir.

Eğitim kapsamında iş sağlığı ve güvenliği 
mevzuatı, çalışan hak ve sorumlulukları, iş 
kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi, 
ilkyardım, ergonomik ve psikososyal riskler, 
güvenlik işaretleri ve atık yönetimi gibi 
konular ele alınacaktır. Eğitim yıl boyunca 
düzenlenmektedir.

This training aims to provide fundamental 
occupational health and safety knowledge 
to employees working in low-risk workplac-
es. Participants will learn about workplace 
hazards, occupational diseases, accident 
prevention, emergency management, per-
sonal protective equipment, and occupa-
tional safety regulations. 

The program covers occupational health 
and safety legislation, employee rights and 
responsibilities, prevention of occupational 
accidents and diseases, first aid, ergonomic 
and psychosocial risks, safety signs, and 
waste management. The training is availa-
ble throughout the year.

Eğitim Süresi /  Duration

8 saat / 8 hours

Eğitmenler 
Doç. Dr. Zehra Gök Metin

AZ TEHLİKELİ İŞYERLERİNDE 
ÇALIŞANLARA YÖNELİK TEMEL 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİM 
PROGRAMI

BASIC OCCUPATIONAL HEALTH 
AND SAFETY TRAINING PROGRAM 
FOR EMPLOYEES IN LOW-RISK 
WORKPLACES

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING
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Bu eğitim, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına 
uygun olarak, tehlikeli işyerlerinde çalışan-
ları sağlık ve güvenlik riskleri konusunda 
bilinçlendirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim, 
iş kazaları, meslek hastalıkları, iş sağlığı ve 
güvenliği kültürü, fiziksel, kimyasal, biyolojik 
ve psikososyal riskler, kişisel koruyucu do-
nanımların kullanımı, güvenlik işaretleri gibi 
konularda bilgi vererek çalışanların güvenliği-
ni sağlamayı hedeflemektedir.

Eğitimde, çalışma mevzuatı, çalışanların 
hak ve sorumlulukları, iş kazaları ve meslek 
hastalıklarından doğan hukuki sonuçlar ele 
alınacaktır. Ayrıca, meslek hastalıklarından 
korunma prensipleri, biyolojik ve psikososyal 
riskler, ilk yardım, güvenlik işaretleri, yangın 
ve patlama korunma teknikleri, kişisel ko-
ruyucu donanımların kullanımı gibi konulara 
değinilecektir. Eğitim, ayrıca atık yönetimi 
ve tahliye planları gibi iş sağlığı ve güvenliğini 
etkileyen tüm konuları kapsayacaktır.

This training aims to raise awareness 
among employees working in hazardous 
workplaces about health and safety risks, 
in compliance with occupational health and 
safety regulations. It covers topics such as 
workplace accidents, occupational dis-
eases, safety culture, physical, chemical, 
biological, and psychosocial risks, the use of 
personal protective equipment, and safety 
signs to ensure the well-being of workers. 

The training will include information on 
labor legislation, employee rights and re-
sponsibilities, legal consequences of work-
place accidents and occupational diseases. 
It will also cover prevention principles for 
occupational diseases, biological and psy-
chosocial risks, first aid, safety signs, fire 
and explosion prevention techniques, the 
use of personal protective equipment, and 
more. The program will address all aspects 
of occupational health and safety, including 
waste management and evacuation plans.

Eğitim Süresi /  Duration

12 saat / 12 hours 

Eğitmenler 
Doç. Dr. Zehra Gök Metin
Tahir Çelik 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING

TEHLİKELİ İŞYERİ RİSKLERİ VE 
KORUNMA

HAZARDOUS WORKPLACE RISKS 
AND PROTECTION
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PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS

DUKE 	 ÜNİVERSİTESİ PROJECT 
ECHO-SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ALTYAPI FARKINDALIK EĞİTİM 
PROGRAMI 	

DUKE UNIVERSITY PROJECT ECHO 
- SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE 
AWARENESS TRAINING PROGRAM

Üniversitemiz adına Merkez Müdürlüğümüz 
koordinatörlüğünde, proje doğrultusunda ve 
karşılıklılık ilkesi çerçevesinde Project ECHO 
altyapısı kullanılarak Altyapı Sürdürülebilirlik 
Öğrenimi (ISLe) Topluluk Eğitim Programının 
geliştirilmesi ve iyileştirilmesi konusunda 
iş birliğine yönelik Üniversitemiz ile Duke 
Üniversitesi arasında imzalanan protokol 
kapsamında “Sürdürülebilir Altyapı Farkında-
lık Eğitim Programları” gerçekleştirilmiştir.

Under the protocol signed between our uni-
versity and Duke University, aimed at coop-
eration in the development and improvement 
of the Infrastructure Sustainability Learning 
(ISLe) Community Training Program using 
the Project ECHO infrastructure, a series 
of ‘Sustainable Infrastructure Awareness 
Training Programs’ were conducted under 
the coordination of our center, based on the 
principle of reciprocity and in line with the 
project objectives.
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PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS

VERİSİS-OLAY YERİ İNCELEMELERİ 
EĞİTİM PROGRAMI

Üniversitemiz ile imzalanan protokol kapsa-
mında Verisis Veri ve İletişim Sistemleri San. 
ve Tic. A.Ş.  tarafından bildirilen katılımcılara 
yönelik Merkez Müdürlüğümüz Koordinatör-
lüğünde, 16-27 Eylül 2024 tarihleri arasında, 
toplam 60 saatlik, Fen Fakültesi Kimya 
Bölümü Biyokimya Ana Bilim Dalı Biosmart 
Araştırma Labarotuvarında ve yüz yüze ‘’Olay 
Yeri İncelemeleri Eğitimi Sertifika Programı 
(Crime Scene Investigations Training Prog-
ramme)’’ düzenlenmiştir. 

CRIME SCENE INVESTIGATION 
AND DATA ANALYSIS TRAINING 
PROGRAM

Under the protocol signed with our universi-
ty, a total of 60 hours of ‘Crime Scene Inves-
tigations Training Program’ was conducted 
under the coordination of our center, for 
participants designated by Verisis Data and 
Communication Systems Inc., between Sep-
tember 16-27, 2024. The training was held 
face-to-face at the Biosmart Research Lab-
oratory of the Department of Biochemistry, 
Faculty of Science, with hands-on sessions.
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PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS

Üniversitemiz adına Merkez Müdürlüğümüz 
koordinatörlüğünde imzalanan protokol 
doğrultusunda Green Gamıng Projesi 
kapsamında 7 Kasım 2024-6 Mart 2025 
tarihleri arasında 12 dersten oluşan toplam 
18 saatlik ‘’Online Kolaylaştırılmış Diyalog 
(Online Facilitated Diyalog) Eğitim Programı’’ 
düzenlenmiştir. Eğitim programı proje web 
sayfasında (https://greengamingexchange.
se/partners/) belirtilen ortakların bulunduğu 
farklı ülkelerde bulunan gençler ile Green 
Gaming Proje Yürütücüsü Arş. Gör. Dr. Özgür 
Yaşar AKYAR tarafından belirlenen 18-30 yaş 
arası en fazla 60 Türk katılımcı olan 2 gruba 
yönelik gerçekleştirilmiştir.

On behalf of our university, under the coor-
dination of our center and in line with the 
signed protocol, a total of 18 hours of ‘Online 
Facilitated Dialogue Training Program’ con-
sisting of 12 sessions was organized within 
the Green Gaming Project from November 
7, 2024, to March 6, 2025. The training 
program was conducted for two groups of 
up to 60 Turkish participants aged 18-30, 
selected by the Green Gaming Project Coor-
dinator, Research Assistant Dr. Özgür Yaşar 
AKYAR. The participants were from differ-
ent countries, as indicated on the project 
website (https://greengamingexchange.se/
partners/), alongside young individuals from 
partner organizations.

GREEN GAMING PROJECT - ONLINE 
FACILITATED DIALOGUE TRAINING 
PROGRAM

GREEN 	GAMİNG PROJESİ-ONLİNE 
KOLAYLAŞTIRILMIŞ DİYALOG 
(ONLİNE FACİLİTATED DİYALOG) 
EĞİTİM PROGRAMI
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SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR MESLEKİ 
EĞİTİM-ELEKTRİKLİ BİSİKLET 
TAMİR, BAKIM VE ONARIM EĞİTİM 
PROGRAMI

SUSTAINABLE LIVING AND 
SUSTAINABLE VOCATIONAL 
TRAINING - ELECTRIC BICYCLE 
REPAIR, MAINTENANCE, AND 
RESTORATION TRAINING PROGRAM

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Şefika Şule ERÇETİN’in yürütücüsü 
olduğu Erasmus+ KA220-VET kapsa-
mında desteklenen 2022-1-TR01-KA220-
VET000089679 numaralı Sürdürülebilir 
Yaşam Sürdürülebilir Mesleki Eğitim isimli 
projede Eğitim Fakültesi tarafından prog-
ramlanan ve sunulan ‘’Sürdürülebilir Yaşam 
ve Sürdürülebilir Mesleki Eğitim-Elektrikli 
Bisiklet Tamir, Bakım ve Onarım Eğitim 
Programı” : Üniversitemiz adına Merkez Mü-
dürlüğümüz koordinatörlüğünde kamu yararı 
ve toplumsal fayda gözetilerek eğitmenlere 
ücret ödemesi yapılmadan ve ücretsiz olarak 
eğitimde mesleki eğitim kurumlarında görev 
yapan öğretmenler, bu kurumlarda öğrenim 
gören öğrenciler ve ilgili sektörde çalışan ya-
rarlanıcılara (30 katılımcı) yönelik, 1-22 Kasım 
2024 döneminde 90 saat olarak gerçekleşti-
rilmiştir. 

“Within the scope of the Erasmus+ 
KA220-VET supported project ‘Sustain-
able Living and Sustainable Vocational 
Training’ (Project No. 2022-1-TR01-KA220-
VET000089679), led by Prof. Dr. Şefika Şule 
ERÇETİN, Dean of the Faculty of Education, 
and organized by the Faculty of Education, 
the ‘Sustainable Living and Sustainable 
Vocational Training - Electric Bicycle Repair, 
Maintenance, and Restoration Training 
Program’ was conducted. Under the co-
ordination of our center and with a focus 
on public interest and social benefit, the 
training was provided free of charge without 
compensation for the trainers. It was aimed 
at teachers working in vocational education 
institutions, students enrolled in these in-
stitutions, and beneficiaries working in the 
related sector (30 participants). The training 
was held from November 1 to November 22, 
2024, for a total of 90 hours.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS
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YTB DESTEKLİ-TÖMER-TÜRK 
DÜNYASINDA TÜRKİYE TÜRKÇESİ 
ÖĞRETİMİ SERTİFİKA PROGRAMI

YTB-SUPPORTED TÖMER 
CERTIFICATE PROGRAM İN 
TEACHING TURKISH LANGUAGE OF 
TURKEY IN THE TURKISH WORLD

Üniversitemiz adına Merkezimiz Koordina-
törlüğünde ve Türk ve Yabancı Dil Öğretimi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
(HÜ TÖMER) ile işbirliği içerisinde; “Bakanlık-
lara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar 
ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı 
Hakkında 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Ka-
rarnamesi” ve 17.02.2021 tarihli ve 31398 sayılı 
Resmî Gazete’de yayınlanan “Yurtdışı Türkler 
ve Akraba Topluluklar Başkanlığı Mali Destek 
Yönetmeliği” kapsamında Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı destekli olarak 
22 Nisan-22 Mayıs 2024 tarihleri aralığın-
da 18.00-22.00 saatleri arasında çevrimiçi 
olarak “Türk Dünyasında Türkiye Türkçesi 
Öğretimi Sertifika Programı” gerçekleştiril-
miştir.

On behalf of our university, under the coor-
dination of our center and in collaboration 
with the Department of Turkish and Foreign 
Language Teaching Application and Re-
search Center (HÜ TÖMER), the ‘Decree No. 4 
on the Organization of Ministries, Affiliated, 
Related Institutions, and Other Institutions 
and Organizations’ and the ‘Financial Support 
Regulation of the Presidency for Turks 
Abroad and Related Communities’ published 
in the Official Gazette No. 31398 on February 
17, 2021, a certificate program titled ‘Teach-
ing Turkish of Turkey in the Turkish World’ 
was conducted online from April 22 to May 
22, 2024, between 18:00-22:00, with support 
from the Presidency for Turks Abroad and 
Related Communities.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS
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ÖZBEKİSTAN KOKAND STATE 
PEDAGOGİCAL INSTITUTE-
YÜKSEKÖĞRETİMİN YÖNETİMİ 	
SERTİFİKA PROGRAMI

UZBEKISTAN KOKAND STATE 
PEDAGOGICAL INSTITUTE - HIGHER 
EDUCATION MANAGEMENT 
CERTIFICATE PROGRAM

Üniversitemiz ile Özbekistan Kokand State 
Pedagogical Institute arasında 24 Temmuz 
2024 tarihinde eğitim iş birliği protokolü im-
zalanmıştır. İmzalanan protokol kapsamında 
Üniversitemiz adına Merkez Müdürlüğümüz 
koordinatörlüğünde ve Eğitim Fakültesi iş 
birliğinde Özbekistan-Kokand State Pe-
dagogical Institute tarafından belirlenen 
katılımcılara yönelik 26 Ağustos-4 Eylül 2024 
tarihleri arasında 74 saatlik kısmı yüz yüze ve 
10 saatlik kısmı çevrimiçi; 11-26 Eylül 2024 
tarihleri arasında kalan 64 saatlik kısmı çevri-
miçi olmak üzere toplam 148 saatlik ‘‘Yük-
seköğretimin Yönetimi Sertifika Programı’’ 
gerçekleştirilmiştir. 

On July 24, 2024, a training cooperation 
protocol was signed between our university 
and the Uzbekistan Kokand State Pedagog-
ical Institute. Under the signed protocol, 
a total of 148 hours of ‘Higher Education 
Management Certificate Program’ was 
conducted under the coordination of our 
center and in cooperation with the Faculty 
of Education, for participants designated 
by the Kokand State Pedagogical Institute 
of Uzbekistan. The program consisted of 
74 hours of face-to-face training and 10 
hours of online training from August 26 to 
September 4, 2024, and the remaining 64 
hours of online training was held between 
September 11 and 26, 2024.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS
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ADLİ 	 PALİNOLOJİ KURSU / 
EĞİTİM PROGRAMI

FORENSIC PALYNOLOGY COURSE / 
TRAINING PROGRAM

Üniversitemiz adına Merkezimiz Koordina-
törlüğünde imzalanan protokol kapsamında 
Emniyet Genel Müdürlüğü Kriminal Daire 
Başkanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığı 
Kriminal Başkanlığının belirlediği katılımcı-
lara yönelik 02.04.2024-27.12.2024 tarihleri 
arasında yüz yüze 540 saatlik “Adli Palinoloji 
Kursu / Eğitim Programı” gerçekleştirilmiştir.

Under the protocol signed on behalf of our 
university and coordinated by our center, a 
total of 540 hours of ‘Forensic Palynology 
Course / Training Program’ was conducted 
face-to-face for participants designated by 
the General Directorate of Security Criminal 
Department and the Gendarmerie General 
Command Criminal Department, between 
April 2, 2024, and December 27, 2024.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS

SÜRDÜRÜLEBİLİR YAŞAM VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR MESLEKİ 
EĞİTİM-ELEKTRİKLİ BİSİKLET 
TAMİR, BAKIM VE ONARIM EĞİTİM 
PROGRAMI

SUSTAINABLE LIVING AND 
SUSTAINABLE VOCATIONAL 
TRAINING - ELECTRIC BICYCLE 
REPAIR, MAINTENANCE, AND 
RESTORATION TRAINING PROGRAM

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. 
Dr. Şefika Şule ERÇETİN’in yürütücüsü 
olduğu Erasmus+ KA220-VET kapsa-
mında desteklenen 2022-1-TR01-KA220-
VET000089679 numaralı Sürdürülebilir 
Yaşam Sürdürülebilir Mesleki Eğitim isimli 
projede Eğitim Fakültesi tarafından prog-
ramlanan ve sunulan ‘’Sürdürülebilir Yaşam 
ve Sürdürülebilir Mesleki Eğitim-Elektrikli 
Bisiklet Tamir, Bakım ve Onarım Eğitim 
Programı” : Üniversitemiz adına Merkez Mü-
dürlüğümüz koordinatörlüğünde kamu yararı 
ve toplumsal fayda gözetilerek eğitmenlere 
ücret ödemesi yapılmadan ve ücretsiz olarak 
eğitimde mesleki eğitim kurumlarında görev 
yapan öğretmenler, bu kurumlarda öğrenim 
gören öğrenciler ve ilgili sektörde çalışan ya-
rarlanıcılara (30 katılımcı) yönelik, 1-22 Kasım 
2024 döneminde 90 saat olarak gerçekleşti-
rilmiştir. 

“Within the scope of the Erasmus+ 
KA220-VET supported project ‘Sustain-
able Living and Sustainable Vocational 
Training’ (Project No. 2022-1-TR01-KA220-
VET000089679), led by Prof. Dr. Şefika Şule 
ERÇETİN, Dean of the Faculty of Education, 
and organized by the Faculty of Education, 
the ‘Sustainable Living and Sustainable 
Vocational Training - Electric Bicycle Repair, 
Maintenance, and Restoration Training 
Program’ was conducted. Under the co-
ordination of our center and with a focus 
on public interest and social benefit, the 
training was provided free of charge without 
compensation for the trainers. It was aimed 
at teachers working in vocational education 
institutions, students enrolled in these in-
stitutions, and beneficiaries working in the 
related sector (30 participants). The training 
was held from November 1 to November 22, 
2024, for a total of 90 hours.
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BERTAŞ 2024 - NEVŞEHIR 
KAPADOKYA UNIVERSITY - HEALTH 
SİMULATION TRAINER TRAINING

On behalf of our university, under the co-
ordination of our center, a total of 16 hours 
of face-to-face ‘Health Simulation Trainer 
Training’ was conducted for participants 
designated by Bertaş A.Ş. at Nevşehir-Kapa-
dokya University on March 29-30, 2024.

BERTAŞ 2024-NEVŞEHİR 
KAPADOKYA ÜNİVERSİTESİ-
SAĞLIK SİMÜLASYONU EĞİTİCİ 
EĞİTİMİ

Üniversitemiz adına Merkezimiz Koordina-
törlüğünde Bertaş A.Ş. firması tarafından 
belirlenen katılımcılara yönelik, Nevşehir-Ka-
padokya Üniversitesinde, 29-30 Mart 2024 
tarihlerinde, toplam 16 saatlik ve yüz yüze 
“Sağlık Simülasyonu Eğitici Eğitimi” düzen-
lenmiştir. 

SANOFI - BASIC IMMUNOLOGY, 
VACCINOLOGY, VACCINE-
PREVENTABLE INFECTIOUS 
DISEASES AND VACCINES 
TRAINING PROGRAM

SANOFİ -TEMEL İMMÜNOLOJİ, 
VAKSİNOLOJİ, AŞI İLE 
ÖNLENEBİLİR 	 ENFEKSİYON 
HASTALIKLARI VE AŞILAR EĞİTİM 
PROGRAMI

Üniversitemiz adına Merkez Müdürlüğümüz 
Koordinatörlüğünde Sanofi Pasteur Aşı Tic. 
A.Ş. tarafından bildirilen kişilere yönelik 7 
Ocak-7 Şubat 2025 tarihleri arasında 27 saat-
lik çevrimiçi ‘’Temel İmmunoloji, Vaksinoloji, 
Aşı İle Önlenebilir Enfeksiyon Hastalıkları ve 
Aşılar Eğitim Programı’’ düzenlenmiş ve 5 
Mart 2025 tarihinde saat 10.00’da eğitimin 
sınavı moddle sistemi üzerinden gerçekleş-
tirilmiştir.

On behalf of our university, under the coor-
dination of our center, a total of 27 hours of 
online ‘Basic Immunology, Vaccinology, Vac-
cine-Preventable Infectious Diseases and 
Vaccines Training Program’ was conducted 
for individuals designated by Sanofi Pasteur 
Vaccine Trade Inc. between January 7 and 
February 7, 2025. The exam for the training 
was held on March 5, 2025, at 10:00 AM 
through the Moodle system.

ETİMESGUT BELEDİYESİ-HİZMET İÇİ 
(ÖĞRETMEN) EĞİTİM PROGRAMI

ETIMESGUT MUNICIPALITY - IN-
SERVICE (TEACHER) TRAINING 
PROGRAM

Üniversitemiz adına Merkez Müdürlüğümüz 
koordinatörlüğünde Etimesgut Belediyesi 
Kreş ve Gündüz Bakımevlerinde görev yapan 
personelin mesleki yeterliliklerinin destek-
lenmesi amacıyla 9 Kasım-28 Aralık 2024 
tarihleri arasında hafta sonu Cumartesi 
günleri 8 hafta boyunca toplam 45 (kırkbeş) 
saatlik ve Etimesgut Belediyesi tarafından 
tahsis edilecek salonlarda ‘’Hizmet İçi Eğitim 
Programı’’ düzenlenmiştir. 

On behalf of our university, under the coor-
dination of our center, a total of 45 hours of 
‘In-Service Training Program’ was organized 
for the personnel working at the Etimesgut 
Municipality Nursery and Daycare Centers, 
with the aim of supporting their profession-
al qualifications. The program was held on 
Saturdays over 8 weeks, from November 9 
to December 28, 2024, in the venues provid-
ed by Etimesgut Municipality.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS
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SAĞLIK BAKANLIĞI TEFTİŞ KURULU 
BAŞKANLIĞI- LİDERLİK 	
VE ETKİLİ İLETİŞİM TEKNİKLERİ- 
HALKLA İLİŞKİLER VE KRİZ 	
YÖNETİMİ- BEDEN DİLİ VE SÖZSÜZ 
İLETİŞİM

MINISTRY OF HEALTH 
INSPECTION BOARD - 
LEADERSHIP AND EFFECTIVE 
COMMUNICATION TECHNIQUES 
- PUBLIC RELATIONS AND 
CRISIS MANAGEMENT - BODY 
LANGUAGE AND NON-VERBAL 
COMMUNICATION

Sağlık Bakanlığında Teftiş Kurulu Başkan-
lığında göreve başlayan müfettiş yardımcı-
larına yönelik planlanan Hazırlayıcı Eğitim 
kapsamında ve kamu yararı niteliğinde 25 
Kasım 2024 Pazartesi günü “Liderlik ve Etkili 
İletişim Teknikleri”, “Halkla İlişkiler ve Kriz 
Yönetimi” ve ‘’Beden Dili ve Sözsüz İletişim’’ 
alanlarında eğitimler düzenlenmiştir.

As part of the Preparatory Training Pro-
gramme designed for assistant inspectors 
newly appointed to the Inspection Board of 
the Ministry of Health, and in line with the 
public interest, training sessions on “Leader-
ship and Effective Communication Tech-
niques”, “Public Relations and Crisis Manage-
ment”, and “Body Language and Non-Verbal 
Communication” were held on Monday, 25 
November 2024.

REKABET KURUMU-BİLİM 
FELSEFESİ-UYGARLIK TARİHİ 
EĞİTİM PROGRAMLARI

COMPETITION AUTHORITY - 
PHILOSOPHY OF SCIENCE - HISTORY 
OF CIVILIZATION TRAINING 
PROGRAMS

Üniversitemiz adına Merkezimiz Koordinatör-
lüğünde Rekabet Kurumu tarafından belir-
lenen katılımcılara yönelik, 2 Mayıs 2024 ve 
9 Mayıs 2024 tarihlerinde yüz yüze olmak 
üzere ve toplam 8 saatlik “Bilim Felsefesi” ve 
“Uygarlık Tarihi” eğitim programları gerçek-
leştirilmiştir.

On behalf of our university, under the coor-
dination of our center, a total of 8 hours of 
‘Philosophy of Science’ and ‘History of Civi-
lization’ training programs were conducted 
face-to-face for the participants designated 
by the Competition Authority on May 2, 2024, 
and May 9, 2024.

TUSEB-EĞİTİCİLERİN 	 EĞİTİMİ 
SERTİFİKA PROGRAMI

TUSEB - TRAIN-THE-TRAINER 
CERTIFICATE PROGRAM

Üniversitemiz adına Merkezimiz Koordinatör-
lüğünde Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 
(TÜSEB) tarafından belirlenen, I. Grup: 47 
kişi ve II. Grup: 15 kişi olmak üzere toplam 62 
kişiye yönelik, 42 (kırkiki) saat ve çevrimiçi 
olarak ‘’Eğiticilerin Eğitimi Sertifika Programı’’ 
gerçekleştirilmiştir. 

On behalf of our university, under the coordi-
nation of our center, a total of 62 participants, 
including 47 people in Group I and 15 people 
in Group II, designated by the Turkish Health 
Institutes Presidency (TÜSEB), participated 
in the ‘Train-the-Trainer Certificate Program.’ 
The program was conducted online for a total 
of 42 hours.

PROTOKOLLÜ EĞİTİMLER
PROTOCOL TRAININGS
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